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ARTiCULO PRIMERO.-
del Estado en el Poder
Secretaría del Congreso
Poder Legislativo del
los siguientes:

l. La defensa de los inte
miembros.

El mantenimiento y la

t, propio sindicato.

CULO SEGUNDO.- EI
siguientes objetivos genera

l.' El perfeccion
Gobierno y la
Revolucionarias

c El rendimlento de
el pueblo y del Estado.

Mantener inalterable los pri
Constitución General de la Rep
del Estado de Jalisco y sus Mun

I

lV. El intercambio constante de
sindicatos fraternos y con otros

V. La acción permanente coo
gubernamentales, con las in
y con los organismos obreros y
esfuerzo general en favor de
intelectual y moral de las gran

Vl. El respeto a las conquistas
Estado y el reconocimiento a sus

Vll. El respeto a las conviccion
creencias religiosas, que
Servidores Públicos.

Vlll. Pugnar por el respeto absol

t?

tJ,
'Tt
oè
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PRIMERO
DE PRINCIPIOS

EI to de Servidores Públicos al Servicio
integrado por los trabajadores de la

itoría Superior, ambos pertenecientes al
d isco, tiene como objetivos fundamentales

ómicos, sociales y profesionales de sus

de la independencia y autonomía del

de acción del sindicato com prende los

sistema democrático del
las lnstituciones

al servicio de los agremiados,

doctrinarios del Artículo 123 de la
a Ley para los Servidores Públicos

as y conocimientos, con los
ís y del extranjero

del cato con las dependencias
oficia ntralizadas y privadas

nos, efecto de mancomunar el
elevación l, económica política,

sdenu pueblo

los Servidores licos al servicio del
raciones legíti

íticas, a las yalas
, sustenten y p todos sus

la garantía de la
Servidores Públicos al servicio del

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del2022-
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protectora de los Servidores

lX. Gestionar la revisión escalafonaria, a fin de que
ésta participe plena y con
Servidores Públicos.

o de ascenso de todos OS

,1

..t

X. Obtener'lajubilación servicio del Estado,
con sus percepciones integ slación aplicable a la
materia, o bien por incapa da en el ejercicio de
sus funciones, cualesquiera sea la edad del Servidor Público y los
años de servicio prestados éste,

Xl. Lograr el otorgamiento
pensionados de los mismos

Servidores Públicos jubilados y
de aumento a los que reciban los

servidores Públicos en servicio.
J

le$islación
Ì.,,

t_ Xlll. Solicitar el impulso cada vez ciente respecto al otorgamiento de
los créditos por parte del I nsiones para la adquisición de
bienes inmuebles a favor úblicos sindicalizados

Revisar anualmente les para los Trabajadores al
cio del Poder Leg , gestionar su adecuación,

o¿
el fln de que estas m

DO
CONSTITUCIÓN, LE LIO DEL SINDICATO

nn+:iÖulo TERCERO.- Et sindicato de ores públicos al Servicio del
en los términos del decretoEstado en el Poder Legislativo, se co

número 8508, publicado el día 13 de m 969, que contiene la Ley para
los Servidores Públicos del Estado de Ja v Municipios

Xll. Promover el mejoramiento
Públicos al servicio del Estado

ARTíCULO CUARTO.- Constituyen
Públicos de Base, que actualmente
de los considerados de confianza o
admitidos por la Asamblea General,

icato, todos los Servidores
rgo o empleo que no sea
ngresen al servicio y sean

estos Estatutos.

el

que en
en los

ARTÍCULO QUINTO.- EI SiNdiCAtO
Organizaciones similares, Federales,
podrá formar pgrte de la Federación que

on e
ne la blea.

es con todas las
lnternacionales y

ARTÍCULO SEXTO.- EI LEMA dEI SiNdi es: " LA JUSTICIA Y LA
DEMOCRACIA" y su logotipo ésta o por la lueta del Estado de

la justicia y los
representan el

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato.de Empleados al
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del2022
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DE LOS MIEMBRO
"rcepiruLo TERCERo

oEb,,sI IrI oIcATo, DERECHoS Y oBLIGACIoNES,
REeu tstros DE Rolr¡lslóru

n miembros del Sindicato de Servidores Públicos al
en el Poder Legislativo, todos los Servidores

constitutiva del sindicato, así como los que con
posterioridad ingresen a
y de la Secretaría del H.

o de la Auditoría superior del Estado de Jalisco

ç¡iJË P ARTíCULO NOVENO.- ra ser miembros del sindicato son requisitos
pensables los siguie

ARTíCULO OCTAVO.-
Servicio al Servicio de
Públicos que firman el

a. Ser empleado
comprenden el sind

de SE

reso del Estado de Jalisco.

de cualquiera de las dependencias que
nombramiento definitivo.

Þ

b. No pertenecer a otro

c. Presentar solicitud tres fotografías de frente tamaño
credencial, copia , currículum y la afiliación
en la oficina personal

Que en la sol , acatar estos Estatutos y los
tenidos en Sindicato

Que voten a favor ndo menos la mitad más uno de
integrantes del sindi os en Asamblea General

f . Que justifique el solicitante er antecedentes penales pendientes ni
haber sido condenado por

ARTíCULO DÉCIMO.- Son ob nes los miembros del sindicato

a. Protestar su concurso m le I y material para la realización
de sus principios y Fina

b. Asistir puntualmente y
convocadas.

carácter igatorio a .todas las sesiones

c. Aceptar y desempeñar ntemente cargos y comisiones que le
confiera el Comité Directivo o Asamblea

d. Observar una disciplina lestricta cum do y haciendo cumplir las
normas establecidas en estos y los de las.Asambleas.

e. Contribuir al sostenimiento los gastos, con puntùalidad las
cuotas sindicales ordinarias y
no excederá del 1 % (uno por

r la dedu rrespondiente, la que
), del total de ldo

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al
l¡
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f. F) Solicitar el a
resulten del desem

g. Ayudar fraternal
sindicato en la resolu

h. Desempeñar con
Dirección Sindical que las

i. Velar permanente
realizando lo que le
sindical.

b) Ser electos para
otra comisión.

Ser defendidos en
injustificados, mediante

oè

o sindicato para el arreglo de los conflictos que
de labores

de
¡d ente a todos los demás miembros del

problemas personales y de trabajo

nestidad y diligencia los puestos de
les confieran.

la unidad e integridad del sindicato
idando el buen nombre del organismo

ité Directivo y en cualquier

narios y contra los cambios

v

ARTíCULO DÉCIMO PRIMERO derechos de los miembros del sindicato

a) Deliberar y votar libreme leas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias.

!-

arbitrariedades e injusti
Estado.

d) Gozar de todas las ventajas
*,. organismo en provecho de sus

ical, así como en contra de
cometiere alguna autoridad del

lquier índole, obtenidas por el
iem S.

o filosóficas y las creencias
personal

, en relación con sus

meJorar cios, las condiciones
imientos ismo sindical y de

los directivos del
impugnar las

al lribunal de
que le

e) Profesar con toda libertad las i

religiosas que responderán a

Ð Ser defendidos, en caso de
funciones de Servidores Púb

g) Presentar iniciativas tendi
de Servidores Públicos o los
la dependencia en donde labo

h) Acudir por si, o por conducto

en

, Arbitraje y Escalafón
perjudiquen.

ti) Que sus familiares o person
sean asesorados por el sind

que designen en caso miento,
posible, para que en el menor

logren el pago de las pre a las que tengan derecho,

j) Disfrutar de los servicios nciales y administrativos, deportivos y de
cualquier otra índole que el Estado a sus Servidores Públicos

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de maÍzo de12022.
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k) Disfrutar de I- 
Públicos del
Generales
Legislativo,
sindicales.

ARTíCULO DÉCIMO S
la Asamblea General.

ARTíCULO DÉCIMO
mitad más uno de los mi

ARTíCULO DÉCIMO C
tres veces al año (

lanzada con quince dí
la orden del día, lugar,

CULO DÉCIMO
ordinaria cuando

a

ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO:-
la Asamblea General son obli
sindicato.

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO.-

Las

Cua

ç---_-4.;.-

.,ã

..t-

)-c

w6

a que se refiere la Ley para los Servidores
de Jalisco y las establecidas en las Condiciones

Trabajadores al Servicio del Poder
se encuentren comisionados en labores

CUARTO
LAS BLEAS GENERALES

- El poder supremo del sindicato reside, en

- La Asamblea General se integra con la
sindicato.

blea General Ordinaria se reunirá
convocatoria que deberá ser
ción en la que se establecerá

por ciento) de los

ea General celebrará Sesión
Directivo o lo soliciten el 30%
de la organización, con una

pación de cuando menos ci hábiles
caso de ser necesario, el C tendrá la facultad de convocar

Asamblea General de carácter

y resoluciones que emanen de
arc todos los miembros del

ntos en que se interesen los
fines esenciales de la organización lleva a la Asamblea General

votaciones podrán ser públicas,¡ominales o

:r-
ndo se trate de una elección de Comité

empate en el resultado de la votd.ció
empatado, se irán a segunda vuelta_en
empate, en ese momento la Asanpb
corresponda. l;

r

y exista caso de
n; aquellas illas que hubiesen
votación, y erì de continuar el
lea decidirá el miento que

Los debates se regirán por el
oportunamente, mismo que deberá
que para talefecto se expida.

ARTíCULO DÉCIMO OCTAVO.- LA
son:

mento especial se expida
ublicado junto con

atribuciones de la Asamblea

regla
Ser p

r
s'
ù
T.

.'.c

ä

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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a

f; ti

lh
a) Conocer y resolver todos bs conflictos relacionados con las labores de

los miembros. "!, :t|,i
b) Resolver'sobre la admisión, fxpulsión y sanciones de los miembros, así

como de los casos de,suspenàión de derechos sindicales a los mismos.
;t. :ì

c) Conocer los informes que deberá rendir por lo menos tres veces al año
el Comité Directivo. , t..

¡;j
d) Conocer cada cuatro meges el.estado financiero y valores del patrimonio

del sindicato, quedando a'{isposición de cada uno de sus agremiados
f. I ,

e) Conocer treinta días n antes de que se verifique la Elección de.-t
Comité Directivo, a mité saliente el estado que guarda en
general la organ

f) Verificar las e
requisito de va

bros del Comité Directivo, siendo
asambleas la presencia en primera

ocasión, del ciento) de los miembros activos y
en segunda o u de los miembros presentes.

g) Decidir con una o"menos el75o/a (setenta y cinco por
' sobre el ejercicio del derecho deoI ciento), de los miembros

huelga, cuando se consideren

i,qt 1".¡

los derechos consignados a
os de manera general y sistemática
los Servidores Públicos.
:
la.vida social o que les señalenI) Los demás asuntos que a

--t'-- específicamente las leyes apli
ii

ARTíCULO DÉCIMO NOVENO.- Lasilúotaciones en las Asambleas Ordinarias

indefinido y se disolverá

L Por el voto'de una mayoría no
miembros activos, y

nor del 90% (noventa por ciento) de los

ll. Por llegar a tener menos de 20 mbros.

QUINTO
DEL COMITÉ DI RECTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACI

Esta hoja peftenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo de\2022.
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ARTíCULO V|GÉSIMO
encargado de hacer cu
las Asambleas General
ser reelectos máximo po
por lo menos por las

SECRETARíA GENERAL

DELEGADO

lsrc*rrARíA 
DE oRGANT

SECRETARíA DE ACTAS Y

SECRETARíA TESORERO O

SECRETARíA DE IGUA

SECRETARíA DE DE

SECRETAR|A DE

ECRETARíN OE GESTIÓ

ECRETARíN OT CAPACI

s{cner
)
SECRETARIA DE

SECRETARíA DE

SECRETARíA DE

SECREATARIA DEL MEDIO

SECRETARÍA DE SALUD

SECRETARÍA OC V|NC

UNIDAD DE TRANSPARENC

Así como Tres vocales que su
los secretarios suplentes, a

Todas las Secretarías conta
Secretario General, cuyo su
vocales, sustituirán la au
auxiliarán en sus actividad

/\

oz

del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo de\2022.

rio General.

-Þ,\.^*¿8

- Se establece un Comité Directivo
ntes Estatutos y las determinaciones de

rá en sus funciones tres años, pudiendo
odos consecutivos, y éste estará integrado

ras

INANZAS

ES PÚBUGAS

ARíA DE INFoRMÁ Y UNICACION DIGITAL.

TRABAJO Y

ASUNTOS J

CULTURA

ENTE

GUBERNAM AL E INTERSINDIGAL

n las ausencias porales o definitivas de
de la Secreta General

con titular y supl con excepción del
ente será el Deleg mientras que los
ia de los suplentes a secretaría y
I Gomité Directivo y al

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al
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c)

El Secretario Gen
en caso de así req

S¡ la ausencia
Organización,
término no mayor de
la orden del día, la
ausencia fuese tem
asuntos serán consu

ARTICULO VIGESIMO
en la Asamblea

eral en funciones,
se establecerá

ndo que la el

comité electo

ARTíCULO VGÉSIMO
al comité electo

ino de su gesti
ntarios de los

mo libros de

mité saliente p
guarda la Organ

pendientes de ejecutar.

La Asamblea designará una

honorables y no haber sido

entrante, misma que rendirá i

encomiende en forma espec

ARTíCULO VIGÉSIMO CUAR
requiere:

b) Estar en pleno
escribir.

9

tendrá la ultad para ampliar el Gomité Directivo
para el de sus funciones.

definitiva Secretario General, el Secretario de
a una lea General Extraordinaria en un

días en la se establecerá como punto principal en
del General sustituto, pero si la

l, éste
ya

NDO elección del Comité Directivo se hará

suplido por el Delegado y todos los
os por el Secretario General.

que lanzarâ el Secretario
ma de 5 días hábiles, en la
día, la elección respectivadel

coin
'que convoca, pa al

n con la obligación de

c) Tener una antigüedad
anteriores a la fecha de la

previa
una anti ón míni

del

miembros activos de nuestra
onados

que sea testigo de la entrega -

a) Tener2l años cump y no exceder de

en el dÍa que concluye el Comité
siguiente de la elección tome posesión

El Comité Directivo saliente hará entrega

- recepción, al día siguiente del
documentos: corte de caja general,

os del archivo y documentos,
a sindical

blea General, un informe del estado
, treinta días antes del término de su
bidamente de los asuntos en trámite o

e Fiscalización, integrada por tres
sindical, que deberán de ser
alguna falta en el gremio, para

de edad.

de sus derechos s es y saber leer y

ima de dos años de
blea de elección

ción del comité saliente como del
ala de los asuntos que esta le

- Para ser mi del Comité Directivo se

d) No tener el antecedente renuncia a éste Sindicato

e) No haber pertenecido a sindicato disidente.

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder I egislativo, aprobados el 07 de marzo de\2022.
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ARTíCULO V|GÉSIMO Q
siguientes:

l. Vigilar por que se

ll. Efectuar Sesiones
meses y Extraordinarias

Ì
lll. Estudiar y resolver
reserva de someterlos a

lV. Convocar a lasI Estatutos.

l0

Son facultades del Comité Directivo las

lidades del Sindicato.

I Comité, por lo menos cada cuatro
que lo juzgue conveniente

urgentes que se presenten a
de las Asambleas.

les en los términos de estos

d al cumplimentar los acuerdos de la
q isionen por las Asambleas o por

de estudio o eventos de

para la buena
su acción para el buen

ffi

V. Observar una rig
Asamblea y exigirla
el propio Comité.

urosa
en fos

þ

Vl. Convocar a la cele
educación sindical, políti

Vll. Dar a las delegacio
marcha de los trabajos si
éxito de los mismos.

Vlll. Proponer a la Asamblea Gen
del Comité Directivo.

.1

ARTíCULO VGÉSIMO SEXTO.- SON

siguientes:

as sustituciones de los miembros

aã

lX. Designar a las Comisiones
competencia.

y Justicia en los casos de su

X. Designar comisiones enl que requiera para el
cumplimiento de los acuerdos ema sesiones de Comité o en
su caso de las Asambleas Gene

Xl. Realizar convivencias de tipo iliar que n rmitan la interacción
y que generen el sentido de al grem

Xll. Las demás que pueden
Estatutos.

de la ley de los presentes

.j

È;

tligaciones del Com Directivo las

l. Otorgar los obsequios y prestaciones económicas a

activos del sindicato, en pleno goce de sus ejercicios sindical
encuentren al corriente del pago de sus cuotas. En las'siguie

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo de\2022.

ue se

in
SE

eas

lan las

rnanas
los ca

prob

es
s



q

U1y*&

.1.

1
,f



a) Un obsequio el adela y la amistad a cada agremiado.

b) Organización de eve en el mes de marzo, en que cada uno de

los sindicalizados te ad o a llevar a su familia

c) Un obsequio el dí ela er, a cada una de las sindicalizadas.

d) Un obsequio y $1 00 (c nto cincuenta pesos 00/100 m.n.), ya sea
hijo menor de doce años, con motivo del

del acta de nacimiento
este supuesto. Cuando

ón el Servidor Público de entregar copla
uno de sus hijos que se encuentren en
padres sean sindicalizados se otorgará

solo un obsequio por ni

e) Un Obsequio y $500 inientos pesos 00/100 m.n.), para cada

una de las madres sindica con motivo del día de la madre

f) Un Obsequio y $500.00 (q entos pesos 00/100 m.n ), para cada uno

de los padres sindicalizados, motivo del día del padre

à
g) Un obsequio el día de la a, para todas aquellas comPañeras
que tengan ese nombram rzan esas funciones

bre a cada uno de los conrPañeros

y se rncremen
organización:

en vale o en efectivo,
día del niño. Teniendo

h) Un obsequio en el mes de
que realicen funciones de:
encuadernador, fotocoPiador,

11

de nformidad al presupuesto financiero de la

obl

¡
¡

--!
n , ayudante de encuadernación,

de fotocopiador, mantenimiento,a

ayudante de mantenim
bibliotecario e impresores

carpi , ayudante de carpintero,

i) Un obsequio y organización
el que cada uno de los si

familia.

un eve el mes de septiembre, en
izados derecho a I evar a su

J) Organización de un
sindicalizado, con la realiza
la rifa' del vehículo que
Legislativo. Para hacerse
deberá el agremiado estar al
aportado estas sin interru
consecutiva debiendo estar
ya han sido beneficiados no

k) Un obsequio y $500.00 (qu

diciembre para cada uno
presupuestal lo permite se orgä
los sindicalizados tenga derecho a llevar a su familia

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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l) Otorgar un obsequio para êt b"bé, a las compañeras que vayan a dar
a luz, procurando le sea entrégado antes de que goce de su primera

incapacidad por maternidad ,)", 

.,' 'i
ll. Otorgar la prestación económicä de apoyo a gastos funerarios por el

total de la cantidad que resu[tè, siendo por cada sindicalizado lo

correspondiente a $30.00 (treinta pesos 00/100 m.n.), misma que deberá
de aumentarse anualmente conforme a los incrementos salariales que

nos sean otorgados en el Podiir Legislativo y se concederá en los

siguientes casos

&
{h

I
a) Cuando fallezca el
manifestación expresa
conferirá en este orden
padres, o hermanos, p

con documento oficial

ador' si
esclito

vq sea 'viuda

clon

Son

tigna¡
Þ9r

ndicalizado en activo, si no tiene
en su expediente personal, se

(o), o concubina (o), o hijos, o
del parentesco e identificación
I
I

encuentre considerado en los

..ry

b) Cuando fall
siguientes. pad
(o).

re, bina (o), hüa (o) y hermana

c) Además el envi ofreciendo
condolencias por

Para efectos de hacer prestación económica de apoYo a
gastos funerarios deberá r y entregar en la Oficina
Sindical correspondiente copi de defunción, misma que deberá

) ser anexada en su exped firmar el debido recibo

del arreglo floral,
ón Sindical.

-Tt

oà

ARTíCULO V|GÉSIMO SÉPTIM
Secretario General las siguientes:

ll. Dirigir el trabajo de
conjunto atendiendo
comuniquen, escuchando

y obligaciones del

l. Asumir la representación Sindicato y Comité Directivo, ante las

autoridades, la federación determine la mblea y en general ante
quien corresponda el
miembros.

propios de los

integrantes del ité Directivo en
los pro que se

opiniones de los dem

de los

SU

le
OS

lll. Presidir las Sesiones del mité y las Asambleas

lV. Convocar a las Asam s Ordinarias y Extraordin del sindicato
o del Comité Ejecutivo, con su firma las actas

V. Vig ilar el cumplimiento y ejecución de las resolucion
emanad os de las Asambleas Generales y del propio Com
por sí mismo los asuntos de su competencia tl

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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Vl.- Autorizar y legalizar firma todos los gastos del sindicato que
estén conformes con el y revisar la documentación y

_&

cuentas del Secretario ï
días.

Vll. Declarar legal
conformidad de conform

Vlll. Rendir informe de s
Asamblea General.

lX. Asumir en unión
responsabilidad en el m
patrimoniales del sindicato

X. Autorizar junto con el
correspondencia del S

Xl. Las demás
o por los prese

ARTíCULO VI
Delegado, las

l. Asumir la respon
del Secretario General, las acta

irealrcen.
,¿-* 

ll. Coadyuvar cuando el Secreta

de Finanzas, cuando menos cada 60

as las Asambleas y eventos de
s convocatorias respectivas.

o menos tres veces al año en la

rio Tesorero o de Finanzas la
fondos sindicales y de los bienes

de
f

Organización, con su firma, la

tomados por las asambleas

atribuciones y obligaciones del

alizar con su firma conjunta con la
pectivas de las Asambleas que se

le solicite en el cumplimiento

breved las necesidades de los

i'.

y la ejecución de los acuerdos de las Asambleas Generales y
del propio Comité, en sus respe ndencias.

lll. Atender en forma personal y ra directa, en el área que le
corresponda ya sea en la so o en la Auditoría
Superior, de los requerimientos e i del personal sindicalizado,
con la finalidad de resolver a
agremiados.

lV. Rendir informe semanal por
General del estado que guardan I

la fracción anterior.

V. Suplir las ausencias tempora
asuntos serán consultados y
Secretario General.

en etallada al Secretario
asuntos en intervino relativos a

Secretario , y todos los
previa n dele

Vl. La ausencia temporal o defin
Secretario.

del Delegado se por un

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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Vll. Cumptir con la ón de entregar dentro de los primeros cinco
días del mes i iente al Secretario General, un informe de
actividades men ue éste a su vez lo dé a conocer en las
Asambleas Prog

ARTíCULO MGÉS

Son atribuciones y del Secretario de Organización:
1

I

':r Y.': '

Llevar un registro
el mismo el movimi

l. lntegrar el archivo d
y antecedentes

ll. Realizar las activi
comportamiento y la
normas establecidas
asambleas..!,

lV. Expedir credenciales
secretario General

V lntervenir en la
sindicato que se

Vl. Difundir entre los mie
en materia educativa, políti

Ju,,. 
Autorizar y Legalizar con su fi

actividades mensual que a su
programadas.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO-

Son atribuciones y obligaciones del
siguientes:

los miembros del sindicato y asentar en
iembros que se efectúen.

ria de Organización con todos los datos
os y la vida organizada del sindicato

sean necesarias para ajustar el
de los miembros del sindicato a las

y acuerdos tomados Por las

sindicato con su firma y la del

blemas de organización del

cato los puntos de vista del mismo
l.

del secretario general los libros de

lodea en las asambleas

rio de Acuerdos las
id
.1

å
de

)
lt

registro de conflictos y registro m mientos

Vlll. Cuidar de la Unidad y d de los miembros del sindicato
llevando para ello un registro de todos los miembros en el

que se anoten la los s generales, el control de
asistentas a las asambleas y
uno de los miembros.

relativo conducta sindical de cada

lX. Cumplir con las obligaciones entregar de los cinco primeros
días del mes inmediatos sig al secreta neral, un informe de

l. Organizar el Archivo General Sindicato y responsa de su

cuidado, manteniéndolo al día con el mayor acopio de

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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nte de actas de la asamblea y del comité,
ndencia sindical.

lll. Consignar registrar e el libro correspondienie los acuerdos
tomados por comité y asambleas.

Autorizar con
Sindicato las
acuerdo que

firma y visto bueno del secretario general del
as aute cas que se expidan sobre cualquier
en los de actas a su cuidado, así como las

actas relativas a mbleas sesiones del comité.

de entregar dentro de los primeros

IV

V

la

SO

A

1

vr
Ìt

J

Cumplir con la
cinco del mes i

de las actividadCS

las asambleas prog

ARTíCULO TRIGÉSIMO PRI

Son atribuciones y
siguiente:

l. Tiene bajo
conforme al
todos los ca

si iente al secretario general, un informe
ual ra que este a su vez lo de a conocer a

I
rio Tesorero o de Finanzas las

del sindicato, cuyo manejo se hará
y con acuerdo expreso, en

,

ll. Tomar todas las
fondos y bienes del sindi
licitas de ingreso distintas de

lll. Llevar al día la contabilidad
el libro autorizado y lega

IV Formular cada sesenta Çías
secretario general.

V Rendir informe financiero ante
cualse entregará una copia a q

correcto y honèsto manejo de los

Vll. Otorgar recibo de todas las ca

ue conveniente para aumentar los
icar con iniciativa otras fuentes
ción de los miembros

el movimiento de fondos en
por general

n caja con intervención del

asam cuatro meses, del
en lo soli

dos sindica

a la caja y
ella.

Vl. Dar facilidades para que se uen en , informes
financieros, confrontas, revisio e inspeccio que corroboren el

dades que ing
recavar los recibos y comp de las que sal

vilt Hacer inventario, manteniéndolo
e inmuebles del sindicato.

ãlizado, de los muebles

tx. Elaborar un presupuesto de egresos, conforme a los prog

cada una de las secretarias.

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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ARTíCULO TRIGÉSIMO S
Secretaria de lgualdad de

l- Coadyuvar activa y

c género que trace el com

ll- Coordinar la acción d
dependencias que com
conviertan en factor
del sindicato.

EG DO.- atribuciones y obligaciones de la
ientes:

rama de igualdad de

cos al servicio de las
ra lograr que ellas se

n de! programa de lucha

16

Directivo del sindicato,
todo de eventos de carácter

a la elevación social,

elevar la cond n de la mujer como

las secretarías ón femenil de

î
u;"
ri
\sl

þ.^

fueiâX. No efectuar n pago de los presupuestos a menos que sea
aprobado por secretario $eneral recabando en todo caso, los
compromrsos

Xl. Asumir en uni del o general la responsabilidad del
patrimonio sind

t Xll. Cumplir con la ob ción de dentro de los primeros cinco
días del mes i sigu secretario general, un informe de
actividades

ientëal
ue ésteq a su vez lo de a conocer en las

asambleas program

,ri .3
.:: æ

\
I

-¿

lll- Cooperar en la orientación y ción de las mujeres al servicio
del Estado, para lograr su p c¡p activa en la vida económica,
social y política de nuestro con el Comité Directivo

del ntos programáticos que se

leres.
del sindicato en la realizaci
refieren especialmente a las

tv-

VI

organizar previo acuerdo aån 
"lseñrinarios, conferencias en gfeneral,

V- del sector enil a 'todos los

Vll- Cumplir con la obligación de entregar dentro de I meros cinco
días del mes inmediato si$uiente al Secretario I, un informe

cultural o de orientación Sindl,cal que
económica y moral de la mujer.

T

Promover el apoyo solidaiio
movimientos emprendidos pàra
servidor público. I

ì)

Establecer lazos de unión ón
otros sindicatos. i

r

de actividades mensual para que este a su vez lo de a
asambleas programadas.

ARTíCULo TRIGÉSIMO TERCERO.- Son atribuciones y oblig
secretario de Deportes, las siguientes:

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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ll- Establecer
tendientes a lograr la
organización sindical.

Ì lll- Organizar juntas y
competir por medio de
integran, con otras institu

'-î lV- Organizar campañas
fomentar el sentido de co

V- Cumplir con la oblig
días del mes inmed
de actividades men

ç asambleas programa

CULO TRIGÉSIMO CUARTO..

atribuciones y obligaciones de la

siguientes:

l- lnformar de manera activa

I
Sindicato de manera coordi

aquellas acciones que se

compañeros, por cualquier

t7

ción, la práctica de toda clase de

instituciones deportivas existentes,
fomento del deporte dentro de la

s con el objeto de que se pueda
que dentro del sindicato se

mejoramiento físico cultural Y

de los primeros cinco
rio General, un informe

lo dé a conocer en las

a de Gomunicación Social,

los res agremiados al

con secretarías, todas

en o de nuestros

nteirido sea de
l.

.:

q

t- Fomentar dentro
deportes.

_:]

.,

þ
t.

¡

io digital o preso.

ll- Difundir a través de los

lo es el Ganal

de interés para los

coordinación con el Sec

boletines para difundir públi

lll- Comunicar a todos los si d

acción o disposición de

interés laboral.

autoridades, cuyo co

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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lV- Mantener actu a los trabajadores, respecto de las

()
2.

iniciativas o

burocrática.

V- Cumplir con
cinco días del
informe de
conocer en las

t

ARTÍCULO TRIGESIMO QU

Gestionar convenios q

con diversos proveed
obtención de d
agremiados.

v'

a

que sean presentadas en materia laboral

n de entregar dentro de los primeros
siguiente al.Secretario General, un

nsual para que éste a su vez lo dé a
ramadas.

atribuciones y obligaciones de la

por el Secretario General,
que permitan la

economía familiar de los

éste a lo dé a conocer en las

Secretaría de Gestión y Relaci icas, las siguientes

.',

,L

ì

ll- Generar beneficios co las gestiones necesarias
para acercar a este Poder de la Secretaria de Movilidad
para la renovación de licenci conducir

lll- Apoyar a los sindicalizad trámites de solicitud actas de
nacimiento o defunción, CU

lV- Asesorar y auxiliar a quien ite en lo referente a los
servicios que nos proporcionâ de Pensiones del Estado

V- Cumplir con la obligación ntregar de los primeros cinco
días del mes inmediato sig General, un informe
de actividades mensual para
asambleas programadas.

ARTíCULO TRIGÉSIMO SEXTO.- atribuci obligaciones de la
Secretaría de Capacitación, las sigui

que fortalezcan
bros de la
cuenten con

il- dea rdos y/o

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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sindicalizados, y del sindicato pueda verificar y en su
caso firmar el acu nvenio según sea el caso

lll- Previo acuerdo co , llevar a cabo encuestas de detecciÓn
de necesidades ción y actualización, en base a los

romover o solicitar a las institucionesresultados que se
correspondientes se cabo dichos cursos.

lV- Cumplir con la obl entregar dentro de los primeros cinco
días del mes in nte al Secretario General, un informe
de actividades e éste a su vez lo dé a conocer en las

asambleas programad

ARTíCULO TRIGESIMO SÉ

Sört atribuciones y ob ria de lnformática Y

t- omunicación Digital,

{''

i

ï

/ô

t- Mantener en

equipos y la
con las obligaciones del

ll- " Proporcionar a los dem

digitales que permitan

difundido a los,compa

el funcionamiento de los

n el fin de cumplir cabalmente

os asesoría y herramientas

ido óptimo para que sea

d¡ e presentaciones y

ático demás estrategias

secretarías.

de datos

red i

--rt

lll- Apoyar con la

operación del

tv-

equrpo

tecnológicas de difusión, llevar a cualquier tipo de

evento o comunicación a catgo de cualquiera

Mantener actualizados tooo! los sistemas de
í

respecto a nuestra orginización interna,
L

obligaciones de publicación"h las que nuestro

en materia de transparencia.

asr

Sin

las

eng,

;;
Ë,

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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V Cumplir con
cinco días d
informe de

ARTICULO TRIGESIMO

Son atribuciones y obli

las siguientes: 
'

ì ¡- Defender en

Secretaría de Trabajo y Conflictos,

hos laborales a todos nuestros

ante cualquier pretensión de

mie

siguiente al Secretari

20

ión de entregar dentro de los primeros
es iato siguiente al Secretario General, un

ual para que éste a su vêz lo dé a
conocer en las am programadas.

AVO

s

companeros srn

vulnerabilidad de

cinco días del mes inm
informe de actividades

'-n

)-

ll- Diseñar estrategias consideradas en las

Generales de Trabajo, que

y a la progresividad de los

negociaciones de
-'" I estén encamin

derechos

lll- Defender legalmente ición legal o reglamentaria

que se pretenda suprimir

prestaciones adquiridas.

r, respecto de derechos o

IV Conocer e intervenir, en

en los conflictos entre

con el Secretario General

del Sindicato o entre

miembros y autoridades,

la defensa del trabajador.

dos pre por la conciliación y

V- Vigilar el cumplimiento I del las Gondiciones '

Generales de Trabajo del Legislativo.

Vl- Cumplir con la obligació de entregar dentro os pnmeros

g!

¿

rUtr
ual para que éste a su lodéa

conocer en las asamb

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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ART|CULO TRIGÉSIMO

Son atribuciones y obl

siguientes:

VI

ordenamiento con rel

Representar legalmente a los m
respecta a sus derechos laboral
coartados, así como de los
autoridades.

de la Secretaría de Asuntos Juridicos, las
i

bros del Sin en lo que

nes

2l

oso
las

$

l- Estar a cargo' la áiesoría y estrategia juridica en la

representación v de los asuntos legales de los que

el Sindicato sea

il Proponer al Com propuestas de mejoramiento a

nuestros Estatutos, Condiciones Generales o cualquier

nuestra vida sindical.

I-

lll- Llevar a cabo la ela con carácter legal,

de asuntos y estar al pendiente de

los temas ju el Secretario General, Y

demás que se hacerlos de manera

conjunta con las

oè lV' Presentar en su caso por ón del Secretario, denuncia,

solicitudes o demandas,

delSindicato o de sus m

de convenir a los intereses

--¿

V- Revisar e intervenir en las , convocatorias,

asambleas y todo tipo de d ento que ba el sindicato o

sus miembros, con la fi

mismos.

de cu legalidad de los

cuando se vean

Vll- Gumplir con la obligación de
cinco días del mes inmediato siguiente
informe de actividades mensual para q
conocer en las asambleas programadas

nflictos susc

dentro de los pri
al Secretario General,
ue éste a su vez to dé

ARTÍCULO CUADRAGÉS¡TVIO..

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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Son atribucion

siguientes:

l- Elaborar y

Promover

Sindicato

¡ll- Realizar

fechas

lV- Promover

ARTÍCULO CUADRAGÉSINNO P

2

22

de la Secretaría de Gultura, las

programa anual de Gultura.

culturales entre los miembros del

esalt largo del año, respecto de las

para nuestra entidad.

ç¿
Y-

:L

ralg¡

organizaciones con el fin de

en conjunto con nuestrorealizar activi

Sindicato.

V- Difundir y promocion loe miembros del Sindicato, los
eventos culturales a o Legislativo.

Cumplir con la obl de ar dentro de los primeros
cinco días del mes in iato si al Secretario General, un
informe de actividades ensual ra que éste a su vez lo dé a
conocer en las asam prog as.

ERO..

Son atribuciones y obligaciones

siguientes:

la Sec de Medio Ambiente, las

Formular un plan an

ambiente.

de actividades cuidado al medio

ll- Vigilar el cumplimiento las disposiciones materia medio

ambiental, con res

Sindicato.

de las acciones real

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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lll- Promover
participación,
Poder Legis

lV- Gumplir con la o
cinco días del
informe de activid
conocer en las

ARTÍCULO CUADRAGÉSIUIO

I ,on atribuciones y oblig

,\
l- Vigilar la óptima

en el Poder Leg

.-"' ll- Realizar cam

enfermedades de

l¡¡- Establecer en conjunto

-t lV- Goordinarse con institu

V- Auxiliar a los miem

cinco días del mes

ARTíCULO CUADRAGÉSITUO T

ii

þ

è

Vl- Cumplir con la obligación entregar de de los primeros
rio General, un

cuando por circunstanci

especiates.

generales de cuidado, di

valoración, en caso de

institución diversa.

informe de actividades

23

iembros del Sindicato, la educación y la
idado del medio ambiente, dentro del

de entregar dentro de los primeros
stguiente al Secretario General, un
ual para que éste a su vez lo dé a

programadas

DO.-

la Secretaría de Salud, las siguientes:

de los miembros del Sindicato

el objetivo de prevenir

autoridades, políticas de salud

riesgo,'se requiera de medidas

, para generar programas

a agremiados.

del Sin

estos

siguiente al
ual para que

con una segunda

atención médica en

asuvezlodéa
conocer ên las asambleas

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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Son atribuciones y de Ia SecretarÍa de Vinculación

Gubernamental e lntersi siguientes:

l- Promover acue ios y relaciones con instituciones

gubernamen itan a nuestros agremiados acceder

a beneficios o cualquier índole.

Establecer nio y relaciones con otros sindicatos

de ,la entidad, de que nuestros agremiados se

beneficien de la ión con los mismos, en todos los

rubros posi

lll- Diseñar n a través de nuestra

federación ional y recreativamente con

otras i

lV- Elaborar planes con instituciones y sindicatos, cuyas
-ft
oà acciones permitan beneficios exclusivos para los

miembros de nuestro

,-iY- Cumplir con la oblig de dentro de los primeros
cinco días del mes inm iato iente al Secretario General, un

t&

r

þ

\
ìì

informe de actividad
conocer en las asam

ARTÍCULO CUADRAGÉSIUIO

Son atribuciones y obligacio

siguientes:

nsual que éste a su vez lo dé a
prog

de la Un de Transparencia, las

l- Fomentar la trans cia de roactiva entre los

miembros del Sind

ll- Dar trámite y co ión a las solicitudes transparencia,

con respecto de las so itudes al Sindicato.

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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ilt- Coadyuvar con los

para dar contestac¡

hagan en sent¡do

lV- Orientar y apoyar a

elaborar una

transparencia.
I V- Atimentar y vigilar

las

b

es de transparencia que se

del sindicato y de las secretarías,

del Sindicato en caso de

de información o denuncia de

obligaciones en materia de

en tiempo y forma, respecto de

con el Sindicato.

Transparencia del Poder

miembros del Sindicato,

servidores públicos en

dentro de los primeros
al Secretario General, un

que éste a su vez lo dé a

que se elijan suplirán
, con las mismas
respectivos titulares,

transparencia estén pu

los ordenamientos que

Vl- Trabajar en conjunto

Legislativo, para d
---ìt 

cualquier oblig

materia de transpa

-¡-¡ Vll- Cumplir con la obligación de
cinco días del mes inmediato
informe de actividades me
conocer en las asambleas

ARTíCU LO CUADRAGÉSIIVIO OU - Los
las actividades del secretario su

Los Vocales tienen la obligación de
acuerdo con el titular de la misma

oè

atribuciones obligaciones y responsa que
excepto al Secretario General, al Se rio de Fin y Delegado

r a todas I secretarias previo
del Secretario

que le sean
con la a

funcionesGeneral así como llevar a cabo
asignadas por el Secretario General

CAPíTU SEXTO
SOSTENIMIENTO Y MONIO DEL SINDICATO

ARTíCULO CUADRAGÉSITUO - El sostenimiento del S
hará por medio de los factores eco cos que constituyen su patrim

ARTíCULO CUADRAGÉSIUIO
organización sindícal.

MO.- lntegran el patrimonio de

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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a) Las cuotas
b) Los bienes

agrupación,
c) Los bienes

donados o e

ARTIGULO
patrimonio sind
del comité di
las asambleas ord

DE LAS SANCION

ARTíCULO C
Directivo la Asamblea
que conozca e informe

ie incentivos, a que tenga
sindicato en el dese
tres miembros titulares

ARTíCULO QUI
sujetos a las sa
cumplimiento de los

a) Amonestación

t-
-lr

del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el07 de maÍzo de12022.
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LA

y extraordinarias de sus miembros
inmuebles que se adquieran con los fondos de la

amientos que les sean apartados, cedidos,
o cualquier otro título al sindicato.

O OCTAVO.- El manejo y administración del
y responsabilidad de todos los integrantes

n informar de su estado y movimiento en
blecidas en los presentes estatutos.

SEPTIMO
NCIONES Y PÉRDIDAS DE DERECHOS DE
N DE HONOR Y JUSTICIA.

NOVENO.- Por conducto del Comité
rá una Comisión de Honor y Justicia para
nciones, responsabilidades o de estímulos

sehagan

sup

acreedores los miembros del
y esta estará integrada por
lentes.

b) Suspensión temporal o d en puestos o derechos sindicales
c) lnhabilitación para desem rgos sindicales.
d) Expulsión del sindicato.
e) Las acciones que procedan

bros del Sindicato quedan
se mencionan, cuando falten al
n los presentes estatutos.

a derecho

ARTíCULO QUINCOAGÉSI ERO.- El estudio conocirniento y
aplicación de las sanciones me en el artículo anterior,
corresponde a los siguientes OSS icales:

a) La Asamblea General.
b) El Comité Directivo.
c) La comisión de Honor y

ARTíCULO QUINCOAGÉSIMO EGUNDO Cuando se trata de faltas
leves, se amonestara con toda dal o acusados, por el comité

que , al tiempo que se
sidera grave juicio del propio Comité,

Honor y'Ju

ARTíCULO QUINCOAGÉSIMO RO.- Para nocer de las faltas
graves, será creada la Comisió de Honor y J a, como organo

directivo en pleno, en la Ses
compruebe la falta, si la falta se
el caso se turnara a la Comisión

transitorio, exclusivamente constitu
casos que les sean turnados por el

para conocer solver sobre los
ité Directivo rá en cada
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caso por un Presidente
serán electos invariabl
los compañeros de ma
imparcialidad en sus fallos.

ARTíCULO QU
Comisiones de Honor y Ju

l- Al recibir el Comité

l- Si no se presenta en

lV- Los acusados
medio de
aportar

\Ë La parte
necesario lä

VI Los fallos d-e.

concrencra. ì.

CULO QUINCOAG

Generales más próxima a la fecha
los acuerdos tomados por dicha

.-.. ARTíCULO QUINCOAGÉSIMO S

ARTíCU LO QUINCOACÉSITVIO
de Honor de Justicia, incurrirán en

ARTÍCULO QUINCOACÉSITUO
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Vocales, con sus respectivos suplentes,
el Pleno del Comité Directivo, de entre
ncia moral, para garant¡zar la mayor

CUARTO.- El funcionamiento de las
ran al siguiente procedimiento:

estudiaran procu
el caso sobre el que deberán fallar, lo
arse la mayor cantidad de material

escrito y objetivo.
Emplazaran por es acusado, para que se presente a

se le impuian en un término de 5 díasresponder de los carg
hábiles.

acordado, se le señalará al acusado un
día y hora para que co personalmente y si no se presenta
en esa fecha, sin ca , se le declarará en rebeldía, los
compañeros que incu en rebeldía. serán invariablemente.t

,L.:

de defenderse por si mismos o por
ser miembro del sindicato y de
o queden a su alcance.
r presente, cuando lo estime

de Honor y Justicia se tomará a

expulsados del sindicato.

<ì tt ¡:,

ables por el acusado o por la

investigaciones de las Comisiones d
fondos del Sindicato.

negligente o dolosa, en cuyo caso
amonestación o privación de derecho
sindicales.

Los fallos de las Comisiones, serán
acusadora, ante las Asambleas
quien decidirá en última instancia

a definidos e inapelables.

gastos que se originen en las
y Justicia, serán cubiertos con

- Los mbros de las Comisiones
cuando su conducta seaponsabilid

su os por otros, rnediante
para r cargos o comrslones

AVO.- Los m
perderán sus derechos, en los siguien S CASOS:

a) Por renuncia escrita o abando del empleo

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sind de Empleados al
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b) Por muerte del
c) Por incapacidad físi del servidor público, debidamente

comprobada y sin gestionar en su favor lo que procede si la
del trabajo.incapacidad proviene

d) Por ser expulsado del
e) Por otras causas a ue motiven la separación del servidor

público de la labor en la dependencia gubernativa

ART|CULO QUINCOAGÉSI - Los miembros del sindicato que
tengan dos faltas injustificad el lapso de un año a las Asambleas
Generales, quedarán suspend obsequios y beneficios económicos a

establecido en el CAPITULO QUINTO.que tiene derecho de confo
ARTICULO VIGESIMO S

ARTíCULO SEXAG
Suprema del Sindicato, I

observarlos fielmente.

ARTíCULO SEXAGÉSIMO
para adecuar la organizació
los presentes Estatutos.

AVO
NERLAES

estatutos constituyen la Ley
entes de este, se hayan obligados a

eda facultado el Comité Directivo
del sindicato a lo establecido en

correspondiente al apoyo a g
ON I ... con excepción de lo

reformas o modificaciones a
de los acuerdos tomados en

PRIM
nyfu

ranos.

por m

!-

ARTíCULO SEXAGÉSIMO TERC .- En caso disolución del sindicato, se
remataran todos sus bienes y el ucto de este aunado a las cuotas
existentes, se distribuirá entre los
sus cotizaciones.

bros, toma en cuenta el monto de

ARTíCULO SEXAGÉSIMO G - Queda el Comité Directivo
para registrar los presentes de las autoridades entes.

RIOS

ARTíCULO SEXAGÉSIMO SEGU
estos Estatutos, solo podrán ha
las Asambleas Generales.

ARTíCULO PRIMERO.- LOS

inmediatamente después de su
Estatutos entraran Mgor

ción por la Asamblea relativa
efectuarse su registro en el Tribun Arbitraje y Escalafón

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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ARTíCULO SEGUNDO.- ecto de las reformas establecidas para la
conformación del Comité Di serán obligatorias para el próximo proceso
de elección del mismo, el cual
2022.

en funciones en el mes de mayo del

Guadalajara, a 07 de ma.zo del2022

DIRECTIVO
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