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i CAPITULO PRIMERO
D iLARACION DE PRINCIPIOS

% .
ARTICULO PRIMERO.- P El Sindicato  de Servidores Publicos al Servicio
del Estado en el Poder %glslatwo integrado por los trabajadores de la
Secretaria del Congreso y.le la 'Auditoria Superior, ambos pertenecientes al
Poder Legislativo del Estau’g de Jansco tiene como objetivos fundamentales
los siguientes: } #
I. La defensa de los mteréses economicos, sociales y profesionales de sus
miembros.

= ! -i

“ll.  El mantenimiento y la tjefensa de la independencia y autonomia del
// propio sindicato. 2 :‘_“

“ARTICULO SEGUNDO.- El prgg{am de accion del sindicato comprende los
siguientes objetivos generales/yé%paeiﬁcos

0]

Mantener inalterable los prlnclp|0§ doctrinarios del Articulo 123 de la

Constitucion General de la Repliblica 1a Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Munlcfp‘ios &‘

IV.  El intercambio constante de expenegmas y conocimientos, con los
sindicatos fraternos y con otros SImllares deLpals y del extranjero.

V. La accién permanente coord[nada del slhdlcato con las dependencias
gubernamentales, con las instituciones ofi C|aIe§ descentralizadas y privadas
y con los organismos obreros y campesinos, a,efecto de mancomunar el
esfuerzo general en favor de [a elevacion spt:lal econdmica politica,
intelectual y moral de las grandes masas de nuesﬁzo pueblo.

VI. El respeto a las conquistas de los Servidores ijbllcos al servicio del
Estado y el reconocimiento a sus asptramones Iegltlmég

VII.  El respeto a las convicciones' pol|t|cas a las ldea‘% filosoficas y a las
creencias religiosas, que sostengan sustenten y pr% esen todos sus
Servidores Publicos. "*‘ “,

Vill.  Pugnar por el respeto absoluto la garantia de la mam&nlldad de los
Servidores Publicos al servicio del Estado -:..

g 3_!1‘:
X
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IX.  Gestionar la revision anual de la legislacion escalafonaria, a fin de que
ésta participe plena y constantemente al derecho de ascenso de todos los
Servidores Publicos. ¥

X.  Obtener la jubilacion de Fos Servidores publicos al servicio del Estado,
con sus percepciones mtegras de conformidad a la legislacién aplicable a la
materia, o bien por incapacidad fisica 6 mental contraida en el ejercicio de
sus funciones, cualesquiera que sea la edad del Servidor Publico y los
anos de servicio prestados para éste.

%

Xl.  Lograr el otorgamiento E los* Servidores Publicos jubilados vy
pensionados de los mismos porcentajes de aumento a los que reciban los
servidores Publicos en servicio.

Xll.  Promover el mejoramiento de ja legislacién protectora de los Servidores

Publicos al servicio del Estado. %
:!5;

XIll.  Solicitar el impulso cada vez mas eficiente respecto al otorgamiento de

los créditos por parte del lnshtu'**‘d&Pensnones para la adquisicion de

F

bienes inmuebles a favor de ios‘r”Se .Hores Eubllcos sindicalizados.

'f,-

' el caso gestionar su adecuacion,
f-nC|a

CAPITULO SEG NDO
CONSTITUCION, LEMAY DOMI ILIO DEL SINDICATO
ARHCULO TERCERO.- E! sindicato de Semdores publicos al Servicio del
Estado en el Poder Legislativo, se consfitufe en los términos del decreto
numero 8508, publicado el dia 13 de mayo de’ @969, que contiene la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

L2 %
ARTICULO CUARTO.- Constituyen el presente sindicato, todos los Servidores
Publicos de Base, que actualmente desempenan’ gargo 0 empleo que no sea
de los considerados de confianza o que en: lo futurg ingresen al servicio y sean
admitidos por la Asamblea General, en los térmlnos*de estos Estatutos.

t
ARTICULO QUINTO.- El sindicato establecera re jaciones con todas las
Organizaciones similares, Federales, Namonales e Internacionales y
podréa formar parte de la Federacion que determlne la Asamblea

%

ARTICULO SEXTO.- El Lema del Sindicato es: “POR LA JUSTICIA Y LA
DEMOCRACIA” y su logotipo ésta representado por la *s;lueta del Estado de
Jalisco y al centro una balanza que identifica plenamente; con la justicia y los
colores que caracterizan nuestra orgamzacuon son los gue representan el
estado de Jalisco, azul y oro. ; %

: s
ARTICULO SEPTIMO.- El domicilio Iegal del sindicato es. en la ciudad de
Guadalajara con sede en el Poder Leglslatl\fo del Estado de Jahsco

« ¥
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, “\CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEF: SINDICATO, DERECHOS Y OBLIGACIONES,
. REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO OCTAVO.- _Son miembros del Sindicato de Servidores Publicos al
Servicio al Servicio del Estado en el Poder Legislativo, todos los Servidores
Publicos que firman el 'acta constitutiva del sindicato, asi como los que con
posterioridad ingresen al servicio de la Auditoria superior del Estado de Jalisco
y de la Secretaria del H. Congreso del Estado de Jalisco.

. ARTICULO NOVENO.- Para ser miembros del sindicato son requisitos
indispensables los siguientes:
a. Ser empleado de ‘base de cualquiera de las dependencias que
comprenden el sindicato;; .con nombramiento definitivo.

b. No pertenecer a otro s‘indicato

c. Presentar solicitud por escnto tres fotografias de frente tamario
credencial, copia fotostatma.tde su nombramlento curriculum y la afiliacion
en la oficina correspondténteﬁidg of troi de personal

. Que en la sohcﬂud pmtes .__I _mteresado, acatar estos Estatutos y los
uerdos tenidos en AsaIﬁbf A

-_“"stbn'--t':uando menos la mitad mas uno de
_,_"fufdos en Asamblea General.

%
f.  Que justifique el solicitante no tener antecedentes penales pendientes ni
Raber sido condenado por delitbs infarnes

ARTICULO DECIMO.- Son obligacmnes de los miembros del sindicato:

a. Protestar su concurso mor’al e mte'rectual y material para la reahzacnon
de sus principios y Flnahdades f';.
'&1}
b. Asistir puntualmente y de caracter obllgatono a todas las sesiones
convocadas. : vg

c. Aceptar y desempefiar eﬁmentemente 105 cargos y comisiones que le
confiera el Comité Directivo o Ea Asamblea general

d. Observar una disciplina somal estricta cumphendo y haciendo cumplir las
normas establecidas en estos Estatutos y los acuerdos de las.Asambileas.

e. Contribuir al sostenimiento de los gastos, pagando con puntualidad las
cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccaon correspondiente, la que
no excedera del 1 % (uno por cnento) del total de su sueldo.
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f. F) Solicitar el aI;ilo del sindicato para el arreglo de los conflictos que
resulten del desempeﬁo de sus labores.

g. Ayudar fraternal y* solldanamente a todos los demas miembros del
sindicato en la resolucmn, de stis problemas personales y de trabajo.

£ '
h. Desempefiar con lealtad, vhonestidad y diligencia los puestos de
Direccién Sindical que las Asambleas les confieran.

-

i. Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato
realizando lo que le benefcle tuidando el buen nombre del organismo
sindical. F
R f'
ARTiCULO DECIMO PRIMERO.- Son derechos de los miembros del sindicato:

J}l

a) Deliberar y votar Ilbrement,e’e%{as Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias. V2.3

y

.-,,-j_;(. .'v\-:s_.__"

_- ﬁ;-.el Comité Directivo y en cualquier

Ser defendidos en sus de'rec sescalafonarlosy contra los cambios
injustificados, mediante “el* agoyo sindical, asi como en contra de
arbitrariedades e injusticias que ‘el cometiere alguna autoridad del
Estado. &k

"
‘,'

d) Gozar de todas las ventajas fie Eualquier indole, obtenidas por el
_.- organismo en provecho de sus r'hiembros

e) Profesar con toda libertad las |deas pohtncas o filoséficas y las creencias
religiosas que responderan a su- convrcmén personal.
4 -v

f) Ser defendidos, en caso de acuﬁamon en su contra en relacién con sus
funciones de Servidores Pubhcbs &

g) Presentar iniciativas tendlentesfa mejorar los serViCIos las condiciones
de Servidores Publicos o los prbcedlmlentos del’ 0;gan|smo sindical y de
la dependencia en donde Iaborp %

I i

h) Acudir por si, o por conducto de los directivos del sindicato al Tribunal de
,Arbitraje 'y Escalafon para! impugnar las reso!umones que le
perjudlquen §

P

F '-‘)

W Mann

- g 3 - 1 n. e - .

i) Que sus familiares o personas que designen en caso de fallecimiento,
sean asesorados por el sindi¢ato, para que en el menor tiempo posible
logren el pago de las prestaci'ones a Ias que tengan derecho.

j) Disfrutar de los servicios asrstenmales y administrativos, deportlvos y de
cualquier otra indole que otorgue el Estado a sus Servidores Publicos.

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del 2022.

%/



..



k) Disfrutar de 108 benheficios a que se refiere la Ley para los Servidores
" Publicos del Estado de Jalisco y las establecidas en las Condiciones
Generales para los Trabajadores al Servicio del Poder
Legislativo, adn cuando se encuentren comisionados en labores
sindicales. %

L]
LY
W

CAPITULO CUARTO

D'!%LAS ASAMBLEAS GENERALES

Q 1:

R\ ARTICULO DECIMO SEGUNDO El poder supremo del sindicato reside, en
“\, laAsamblea General. % ;
-

ARTICULO DECIMO TERQERO La Asamblea General se integra con la

mitad mas uno de los mlemb{os del sindicato.

N
o, e

L4
.f‘

ARTICULO DECIMO CUAR@’I-‘LEJ Asamblea General Ordinaria se reunira
tres veces al afio (cada’ 4. I‘yf s)'-‘-‘-'—_prewa convocatoria que debera ser
lanzada con quince diag natut .an’ﬁclpamon en la que se establecera
la orden del dia, lugar, fedhay ' a“aehebrarse

2 % TICULO DECIMO QUiNTCJ'._.?_a Asamblea General celebrara Sesion

raordinaria cuando lo aglierde el. Comlte Directivo o lo soliciten el 30%
@eginta por ciento) de los miembfgs activos de la organizacién, con una
:J/‘!'& anticipacion de cuando menos C|n¢d‘;!|as habiles.
2%/ |Bn caso de ser necesario, el Comijte Dq'ectlvo tendra |a facultad de convocar
)‘a Asamblea General de caracter urgente

3
ARTICULO DECIMO SEXTO:- Los acuerdos y resoluciones que emanen de
la Asamblea General son obllgacmnes para todos los miembros del
sindicato. % '5";
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Todos los asuntos en que se interesen los
fines esenciales de la organizacién seran Ilevaa’os a la Asamblea General.
’ g

Las votaciones podran ser publicas,;nominales o colectlvas

=
gm‘-

s
27

=

o

(f

Cuando se trate de una eleccién de Comité Dlre ivo y exista caso de
empate en el resultado de la votaC|on aquellas g%nlllas que hubiesen
empatado, se iran a segunda vuelta en votacion, y en’ ¢aso de continuar el
empate, en ese momento la Asamblea decidira el proced|m|ento que
corresponda. ‘:.%

Los debates se regiran por el reglamento especial qhe se expida
oportunamente, mismo que debera ser publicado junto con la convocatona

que para tal efecto se expida. ; ; a%

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las atribuciones de la Asamblea &e@eral

son: g .
£
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a) Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de
los miembros. e

b) Resolver-sobre la admisidn, expulsién y sanciones de los miembros, asi
como de los casos de suspension de derechos sindicales a los mismos.

c) Conocer los informes,due debera rendir por lo menos tres veces al afio
el Comité Directivo.

d) Conocer cada cuatro meges el estado financiero y valores del patrimonio
del sindicato, quedando a disposicion de cada uno de sus agremiados.

e) Conocer treinta dias naturales antes de que se verifique la Eleccion de
Comité Directivo, a tr&ves:deLcomlte saliente el estado que guarda en
general la organlzacmh "SInchcaL

f) Verificar las elecmones de os mlembros del Comité Directivo, siendo
requisito de valigéz para este‘fl oo} de asambleas la presencia en primera
ocasion, del 75% {setenta'y- ¢l o por ciento) de los miembros activos y
en segunda o ultemores con-la Inayorla de los miembros presentes.

g) Decidir con una mayorla de cuando.menos el 75% (setenta y cinco por
ciento), de los miembros activos, sobre el ejercicio del derecho de
huelga, cuando se consideren \ﬁolados de manera general y sistematica
los derechos consignados a favor de los Servidores Publicos.

)) Los demas asuntos que afecten la vida social o que les sefialen
especificamente las leyes aplicables.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Las votaciones en las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias a que se convoque, tendran validez con la mitad mas uno de
los miembros presentes a excepto de los casos mencionados en el articulo
anterior y las resoluciones tomadasitendran fuerza obligatoria aun para los
. miembros ausentes y disidentes.

ARTICULO VIGESIMO.- El sindicato se entiende constituido por tiempo

indefinido y se disolvera: !

5
I. Por el voto-de una mayoria no menor del 90% (noventa por ciento) de los

miembros activos, y -

Il. Por llegar a tener menos de 20 miembros.
§

4
4

CAPiTU&_O QUINTO
DEL COMITE DIRECTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
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ARTICULO VIGESIMO FiRIMERO Se establece un Comité Directivo /5
encargado de hacer cumpllr los: presentes Estatutos y las determinaciones de

las Asambleas Generales, que durara en sus funciones tres afnos, pudiendo

ser reelectos maximo por];res p§rtodos consecutivos, y éste estara integrado

por lo menos por las 319utentes secretanas

SECRETARIA GENERAL & ¥
(? L
DELEGADO 4 ;E

?.'.
'SECRETARIA DE ORGAleAC[dN

SECRETARIA DE ACTAS Y ApUERDOS

/SECRETARIA DE CAPACITACIOL\I
SF%CRETARIA DE INFORMATICﬁ Y GOMUNICACION DIGITAL.
> 11.'1
SECRETARIA DE TRABAJO Y c'.‘ONr- CTOS.

SECRETARIA DE ASUNTOS Juklnlcc;ts
: {
SECRETARIA DE CULTURA ?‘- %
2 b
SECREATARIA DEL MEDIO AﬁBiENTE ‘i“%
LS
4

fﬂ;
SECRETARIA DE SALUD '-ﬁ

oy

3
SECRETARIA DE VINCULACIéN GUBERNAME{JTAL E INTERSINDICAL
UNIDAD DE TRANSPARENCIA ‘:r
",
Asi como Tres vocales que suérran las ausencias temporales o definitivas de
los secretarios suplentes, a emepmon de la Secretaria General.

‘\‘

3
Todas las Secretarias contarah con titular y suplente, con excepcion del
Secretario General, cuyo sur.?lente serd el Delegadg; mientras que los
vocales, sustituiran la ausengia de los suplentes delcada secretaria y

auxiliaran en sus actividades al Comité Directivo y al Secretario General.

b
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El Secretario General tendra la facultad para ampliar el Comité Directivo
en caso de asi requ;erlrlo para el desempeno de sus funciones.

Si la ausencia fueré definitiva del Secretario General, el Secretario de
Organizacion, convobara a una Asamblea General Extraordinaria en un
término no mayor de 3{,) dias en la que se establecera como punto principal en
la orden del dia, la‘Eleccion del Secretar[o General sustituto, pero si la
ausencia fuese tempd[al, éste serd suplido por el Delegado y todos los
asuntos seran consultaﬂos y autoriza;ios por el Secretario General.
P‘
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO jI_a eleccion del Comité Directivo se hara
en la Asamblea General previa eonvocatorla que lanzara el Secretario
General en funciones, con una antlcqpamon minima de 5 dias habiles, en la
- .gue se establecera dentro de laYorden del dia, la eleccion respectiva
. =procurando que la eleccl’on comdtla en el dia que concluye el Comité
. _ Directivo-que convoca, paré que al cﬁ'a siguiente de la eleccién tome posesion
/el comité electo. , i
Ry & i
ARTICULO VIGESIMO TERC&RGg El Comité Directivo saliente hara entrega
al comité electo mediante acta:des fitrega — recepcioén, al dia siguiente del
érmino de su gestidn, ‘de los) 5'1 Jjentes documentos: corte de caja general,
\ entarios de los bienes del,-’s"f to. inventarios del archivo y documentos,
Beﬁ‘cia sindical.

pendlentes de ejecutar. .!J k: k

La Asamblea designara una Comlsmn de Fiscalizacién, integrada por tres
miembros activos de nuestra argamzacmn sindical, que deberan de ser
honorables y no haber sido sanmonados por alguna falta en el gremio, para
que sea testigo de la entrega — r'ecepC|on fanto del comité saliente como del
entrante, misma que rendira mfon:me ala Asamb!ea de los asuntos que esta le
encomiende en forma especifi ca‘ f.__
ARTICULO VIGESIMO CUARTO Para ser m|embro del Comité Directivo se
requiere:

iy
L 2
s

a) Tener 21 afios cumplido§ y no exceder de 65 4a'\ﬁos de edad.

7 J‘-U'\,L'r

b) Estar en pleno ejercmla de sus derechos smdlcales y saber leer y

escribir. ; e

i Y
c) Tener una antigiedad mijnima de dos afios de derechos sindicales,
anteriores a la fecha de la Asamblea de eleccion. Wy

20
i
d) No tener el antecedente de renuncia a éste Sindicato. %,

1,
.

€) No haber pertenecido a sindicato disidente.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO Son facultades del Comité Directivo las
siguientes: 4

¥

I. Vigilar por que se curﬁplan las ﬁr_galidades del Sindicato.

'p__._
(1.3

Il. Efectuar Sesiones Okdinarias Eiel Comité, por lo menos cada cuatro
meses y Extraordinarias en los cas'os que lo juzgue conveniente.

lll. Estudiar y resolver !os problemas urgentes que se presenten a
reserva de someterlos a la:consideracion de las Asambleas.

IV. Convocar a las Asambleas Generales en los términos de estos
Estatutos. .

i

=

V. Observar una rigurosa dlsmpllna al cumplimentar los acuerdos de la
Asamblea y exigirla en fos que'-.'s se eomusmnen por las Asambleas o por
el propio Comité. iz

nferencias de estudio o eventos de
h;‘n--‘gen_etal-.

VI. Convocar a la celebraq;é_r-r.-:;_ﬂ%‘
educacion sindical, politica.-',yf_xju{{_-

éxito de los mismos. N A
=3
VIII. Proponer a la Asamblea Gene’ral das sustituciones de los miembros
del Comité Directivo. ;

~HX. Designar a las Comisiones det Honor y Justicia en los casos de su
competencia. .

AR "

X. Designar comisiones especificas en los. casos que requiera para el
cumplimiento de los acuerdos emanados de las sesiones de Comité o en

su caso de las Asambleas Generales v 'ﬁ

.".\ =

XI. Realizar convivencias de tipo faf"niliar que nos permitan la interaccion
y que generen el sentido de pertene’ncia al gremié‘

Xll. Las demas que pueden resu1tar de la ley o de los presentes
Estatutos. : *__.-,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Son obllgacwnes del Com:te Directivo las
siguientes: *\ :
|. Otorgar los obsequios y prestaciones econoémicas a Ios rruembros
activos del sindicato, en pleno goce de sus ejercicios sindicales Ve :que se

encuentren al corriente del pago de sus cuotas. En las: siguientes fachas

A
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y se increment de €onformidad al presupuesto financiero de la
organizacion: % t

% 5,

a) Un obsequio el dia del artgor y la amistad a cada agremiado.

IR

"'.'. %
b) Organizacion de" un evenfo en el mes de marzo, en que cada uno de
los sindicalizados tqua dere?ho a llevar a su familia.
!

c) Un obsequio el dia’ Qe la rn'UJer a cada una de las sindicalizadas.

d) Un obsequio y $150,00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.), ya sea
en vale o en efectivo, por cadg hijo menor de doce afios, con motivo del
dia del nifio. Teniendo Ia obhgamon el Servidor Publico de entregar copia
del acta de nacimiento dse caa'a uno de sus hijos que se encuentren en
este supuesto. Cuando émbos padres sean sindicalizados se otorgara
solo un obsequio por nlno }’w

e) Un Obsequio y $500: 004("" linientos pesos 00/100 m.n.), para cada
una de las madres smdlcahz as, con motivo del dia de la madre.

fy Un Obsequio y $500. 00 (qu 'entos pesos 00/100 m.n.), para cada uno
de los padres smdlcahzados oD motlvo del dia del padre.

g) Un obsequio el dla de la Sepﬁélana para todas aquellas companeras

que tengan ese nombram1entoo elerzan esas funciones.

1" r-.
h) Un obsequio en el mes de &ptiembre a cada uno de los compareros
gue realicen funciones de: intendeqte ayudante de encuadernacion,
encuadernador, fotocopiador, é‘yudante de fotocopiador, mantenimiento,
ayudante de mantenimientog carplntero ayudante de carpintero,
bibliotecario e impresores. f %

P
i) Un obsequio y organizacion de un evento .en el mes de septiembre, en
el que cada uno de los smcﬁcahzados tepga derecho a llevar a su
familia. ',-.:- .

b4 k.
J) Organizaciéon de un event@' en el mes de ‘octubre para el personal
sindicalizado, con la realizacion de rifa de obseq ios diversos, asi como
la rifa del vehiculo que cad‘a afio nos es otgrgado por el Poder
Legislativo. Para hacerse acreedor a participar eb la rifa del vehiculo
debera el agremiado estar al Sornente de sus cuotas sindicales y haber
aportado estas sin interrupcign por lo menos un aﬁo atras en forma
consecutiva debiendo estar présente en el momento dg la rifa y los que
ya han sido beneficiados no se‘ran incluidos en las sucesryas

L

k) Un obsequio y $500.00 (qumlentos pesos 00/100 m.n. )»@n el mes de
diciembre para cada uno de los agremiados. Si I3, capacidad
presupuestal lo permite se organizara un evento en el que cada uno de

los sindicalizados tenga derecho a llevar a su familia.

R

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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¥

[y Otorgar un obsequio para ei bebé, a las comparieras que vayan a dar
a luz, procurando le sea entregado antes de que goce de su primera
incapacidad por maternidad.

II. Otorgar la prestacion econdémica de apoyo a gastos funerarios por el
total de la cantidad que resulte, siendo por cada sindicalizado lo
correspondiente a $30.00. (treinta pesos 00/100 m.n.), misma que debera
de aumentarse anualmente conforme a los incrementos salariales que
nos sean otorgados en el Poder Legislativo y se concedera en los
siguientes casos:

a) Cuando fallezca el trabajador sindicalizado en activo, si no tiene

manifestacion expresa por escrito en su expediente personal, se
conferird en este orden: ya sea la viuda (o), o concubina (0), o hijos, 0
padres, o hermanos, previa : acredltamon del parentesco e identificacion
con documento oficial, 7 <&, - c

b) Cuando falIezcaIUn;f‘ar‘riifi'_
siguientes: padre, madre espo

(0). : P ?t.
c) Ademas el envié' a la~ ﬁ:f%t:ana del arreglo floral, ofreciendo
condolencias por parte de-ia Organizamon Sindical.
.*' § &

Para efectos de hacer entrega de la _prestacion econémica de apoyo a
gastos funerarios debera acredltar el parentesco y entregar en la Oficina
Sindical correspondiente copig ' del actaﬁde defuncion, misma que debera
J ser anexada en su expediente’ personal y firmar el debido recibo.

'9‘ .:,

ARTICULO VIGESIMO SEPTIM('D Son atrlbucmnes y obligaciones del
Secretario General las 3|gu1entes ‘ !
{. Asumir la representacion del Sindicato y dél Comité Directivo, ante las
autoridades, la federacion que determine la ASamblea y en general ante
quien corresponda el conoc%mlento de los p:‘pblemas propios de los
miembros. %
‘r :-i.
[I. Dirigir el trabajo de sus integrantes del Comlte Directivo en su
conjunto atendiendo a los problemas, que se le
comuniquen, escuchando Ia_s'--opiniones de los demas. Secretarios.

. L r }
[Il. Presidir las Sesiones del Comlte y las Asambleas en'ageneral.

IV. Convocar a las Asamblgas Ordinarias y Extraordlnanas del sindicato
o del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma las actas respectlvas

V. Vigilar el cumplimiento y ejecuciéon de las resolumones 'y acuerdos
emanados de las Asambleas Generales y del propio Comite ejecutando
por si mismo los asuntos de su competencia.

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del 2022.
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5

VI.- Autorizar y legalizar C;\SU firma todos los gastos del sindicato que
estén conformes con el :j)restlpuesto y revisar la documentacion y
cuentas del Secretario Tesprero o de Finanzas, cuando menos cada 60
dias. =
-g I'l‘

VII. Declarar Iegalmente,ii mstaIadas las Asambleas y eventos de
conformidad de conformidad con fas convocatorias respectivas.

3&% s
VIll. Rendir informe de su; qastton cuando menos tres veces al ano en la
Asamblea General. 53

IX. Asumir en unién él Sei:retarlo Tesorero o de Finanzas la
responsabilidad en el manqo de {os fondos sindicales y de los bienes
patrimoniales del sindicato. 'f ;5.
- ?!
X. Autorizar junto con el Spcretano de Organizacion, con su firma, la
correspondencia del Slndjcatg
"«e
XI. Las demas que resuiten losacuerdos tomados por las asambleas
o por los presentes Es{atutos  HIX

&

J\‘

ARTICULO VIGESIMO OCTA}EE)gt on atribuciones y obligaciones del
Delegado, las siguientés. - - ‘;QE‘ /
o .
I. Asumir la responsabﬁdad,yar&egallzar con su firma conjunta con la
\del Secretario General, las actas’ ;ESpectlvas de las Asambleas que se
irealicen. 3,
) %
ll. Coadyuvar cuando el SecretanorGeneraf le solicite en el cumplimiento
y la ejecucion de los acuerdos emanados de las Asambleas Generales y
del propio Comité, en sus respectw’as dépendenmas

lll. Atender en forma personal y de manera directa, en el area que le
corresponda ya sea en la Secretgna de'l lsCongreso o en la Auditoria
Superior, de los requerimientos e |r;qu1etudes del personal sindicalizado,
con la finalidad de resolver a |a’ breveddd las necesidades de ios
agremiados. g c
IV. Rendir informe semanal por esérito en forméé’ etallada al Secretario
General del estado que guardan los asuntos en qug intervino relativos a
la fraccion anterior. ? %ﬂ ‘

V. Suplir las ausencias temporales del Secretario Geheral y todos los
asuntos seran consultados y eiecutados previa autor[zamén del

Secretario General. b -,?c

." 1—.;
VI. La ausencia temporal o deflnltlva del Delegado se supli‘ra por un
Secretario. ; LN

\

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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VII. Cumplir con la bltgacmn de entregar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmegiato SIgwente al Secretario General, un informe de
actividades mensuél para-que éste a su vez lo dé a conocer en las
Asambleas Progra adas. ‘?.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO -

Son atribuciones y %}Ilgacmnes del Secretario de Organizacion:
Il Llevar un registro rz.jnuc:loso de los miembros del sindicato y asentar en
el mismo el mowmlergo de Iosmlembros que se efectuen.
\ "ﬁ
=X LB Integrar el archivo dé?ﬂJa Secretarla de Organizacion con todos los datos
; y antecedentes relatw?%s alos i somos y la vida organizada del sindicato.

. Realizar las actlwdaaes que sean necesarias para ajustar el
comportamiento y la 'cgnducta" de los miembros del sindicato a las
normas establecidas po;i los :estatutos y acuerdos tomados por las
asambleas.

t

.u

Expedir credenciales a 10931ruegbro&del sindicato con su firma y la del
secretario General del mls ne t

Intervenir en la soluacm f_.ios- problemas de organizaciéon del
sindicato que se presenten 5

‘. indicato los puntos de vista del mismo
en materia educativa, politica ¥ singdical.

4 X }

VII.  Autorizar y Legalizar con su fi rma y fa del secretario general los libros de
registro de conflictos y registro d’e ma¢1m|entos

Difundir entre los mlembms ?I'

VIII.  Cuidar de la Unidad y drsc;plina de Faglos los miembros del sindicato
llevando para ello un registro | estadisticq de todos los miembros en el
que se anoten la antlguedad los dg]:;gs generales, el control de
asistentas a las asambleas y [o relativo ajla conducta sindical de cada
uno de los miembros. 'y -

By f
IX. Cumplir con las obligaciones d__e entregar dentro de los cinco primeros
dias del mes inmediatos S|gu1ente al secretarig,general, un informe de
actividades mensual que a su \!ez lo de a conocer en las asambleas
programadas. -;. LY
- ,.\
1,'3;_‘

ARTICULO TRIGESIMO- : ,‘

Son atribuciones y obligaciones del Secretarlo de Actas IX Acuerdos las
siguientes: EN
.%
l. Organizar el Archivo General de Sindicato y responsabllrzﬁrse de su
cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datoé

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio o
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del 2022.
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il. Mantener al ‘corriente el libro de actas de la asamblea y del comité,
asi como Ilevar la correspondenma sindical.
<
i Consignar y reglstrar eri el libro correspondiente los acuerdos
tomados por eI comité y por las asambleas.

IV.  Autorizar con su firma y el visto bueno del secretario general del
Sindicato las copias auter’ﬂicas que se expidan sobre cualquier
acuerdo que figure en los Ilbros de actas a su cuidado, asi como las
actas relativas a asambleas '/ sesiones del comité.

| 3 'i’

V. Cumplir con las obl;gacnones de entregar dentro de los primeros
cinco del mes inmediato SIgwente al secretario general, un informe
de las actividades ménsual para que este a su vez lo de a conocer a
las asambleas programadasi

ARTICULO TRIGESIMO PRlMER

— ‘.ﬁ__ !
Son atribuciones y J:Jt:uhgac:m‘mesc dél‘Secretarlo Tesorero o de Finanzas las

siguiente:

g"'del sindicato, cuyo manejo se hara
ondiente y con acuerdo expreso, en

l. Tiene bajo su cu1dadﬂ OF
conforme al presupuesto 'cor
todos los casos del,_Secretan

I. Tomar todas las medldas qu juzgue conveniente para aumentar los
fondos y bienes del sindicato y" aplicar con iniciativa otras fuentes
licitas de ingreso distintas de fa cohzacuon de los miembros.

b % : ‘-,

ill. Llevar al dia la contabilidad registrando el movimiento de fondos en

el libro autorizado y Iegalizan&o por éf.,secretario general.
- i

IV.  Formular cada sesenta ¢ias un corte de caja con intervencién del
secretario general. % wk

4 =

¥ '.!?_-.

V. Rendir informe financiero ante {a asamblea:cada cuatro meses, del
cual se entregara una copia a qmen lo SO|ICI’[E,»

L/ l-

VI.  Dar facilidades para que se venﬁquen en su _t:.gntabilidad, informes
financieros, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el
correcto y honesto manejo de los fondos sindicales_‘,‘-

b |

VIl.  Otorgar recibo de todas las cantadades que mgresen alacaay

recavar los recibos y comprobantes de las que salgan de ella
\ ’E

VIll. Hacer inventario, manteniéndolo actuallzado de los blenes muebles

e inmuebles del sindicato.

IX. Elaborar un presupuesto de egresos, conforme a los programas de
cada una de las secretarias.

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del 2022.
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X. No efectuar ningd_n pago fuera.de los presupuestos a menos que sea
aprobado por €l secretario general recabando en todo caso, los
CoOmpromisos respectlvos

Xl.  Asumir en unlon del secretano general la responsabilidad del
patrimonio sindical’ .51
s !
% Xli.  Cumplir con la obliaacién de er{tregar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmediato siguientetal secretario general, un informe de
actividades mensual para que éste a su vez lo de a conocer en las
asambleas programadas :
- {
& ;
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Igualdad de Género, las; 5|gu1entes

- Coadyuvar activa y &fi caen{emegte en ei programa de igualdad de

¢ género que trace el comlté ;:ljreé ondet smehcato

Il- Coordinar la accién de Eos sgrwdares put:ifcos al servicio de las
dependencias que comprende I'sindicato para lograr que ellas se
conviertan en factor decisivo.epia. reahzac:on de! programa de lucha
del sindicato. g"g_ >

llIl-  Cooperar en la orientacion y 6rgaruzamon de las mujeres al servicio
del Estado, para lograr su par‘hcnpaqon activa en la vida economica,
social y politica de nuestro Estado, cooperar con el Comité Directivo

— del sindicato en la realizacién de losspuntos programaticos que se
refieren especialmente a las mujeres. -4
b ‘g
»

IV-  Organizar previo acuerdo con el Comrte Directivo del sindicato,
seminarios, conferencias en general, todo tipo de eventos de caracter
cultural o de orientacién Sindical que contrlbyya a la elevacién social,

econdémica y moral de la mu1er ?
l ‘.}
V- Promover el apoyo solidario del sector femenll a todos los

movimientos emprendidos para elevar la condlt:ion de la mujer como
servidor publico.

“i»
£ -:(_
VI- Establecer lazos de unién con las secretarias de,_accwn femenil de
otros sindicatos. ; 1,,
Vil-  Cumplir con la obligacion de entregar dentro de Ios"prlmeros cinco

dias del mes inmediato siguiente al Secretario General, un informe
de actividades mensual para que este a su vez lo de a conocer en las
asambleas programadas. %

».,
&

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Son atribuciones y obligaciones del
secretario de Deportes, las siguientes:

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del 2022.
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3
-;,.

Fomentar dentro de% la orgamzacmn la practica de toda clase de

deportes. g %
'i\ _‘;,
Establecer relacione con Ias instituciones deportivas existentes,
tendientes a lograr la %yuda y el fomento del deporte dentro de la
organizacion sindical. 1 >
1 3

[

Organizar juntas y torne@ deportlvos con el objeto de que se pueda
competir por medio de [gs equipos que dentro del sindicato se

integran, con otras mstntucTones i
%

o t.

IV-  Organizar campafas obtel;er ¢l mejoramiento fisico cultural vy

fomentar el sentido de compaﬁerls‘mo
g,

V- Cumplir con la obllgaci_o_g}'_d‘g_%"__,gar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmediato=siguier & al Secretario General, un informe
de actividades mensual para:quegs ‘ra su vez lo dé a conocer en las

v asambleas programadas R

RTICULO TRIGESIMO CUARTO.-  © &

M,

on atribuciones y obligaciones de la Sicretaua de Comunicacion Social,

T

s siguientes:

Informar de manera activa 4 los trabajadores agremiados al
Sindicato de manera coordlnaaa con las' otras secretarias, todas
aquellas acciones que se r%allcen en benef icio de nuestros
compaiieros, por cualquier medlo digital o |mpreso

Difundir a través de los medigps de comunicécién interna, como
lo es el Canal Parlamentarioitodo tipo de in%b_‘nnacién que sea
de interés para los servidores pablicos,".‘ asi como en
coordinacién con el Secretal‘fio General los posicionamientos y

boletines para difundir publicamente las acciones bfj_el sindicato.
: ,

[
' g
i

. i e ?
Comunicar a todos los sindicalizados, de cualquier acuerdo,
accion o disposicién de las autoridades, cuyo contenido sea de

interés laboral.

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
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Mantener actuayzados a los trabajadores, respecto de las

o 3 .
iniciativas o reformas que sean presentadas en materia laboral
burocratica. 5-‘_'
Cumplir con la- obllgat:lon de entregar dentro de los primeros
cinco dias del mes inmediato siguiente al Secretario General, un
informe de actlvidades mensual para que éste a su vez lo dé a
conocer en las asambieas programadas.

e

ARTICULO TRIGESIMO QUI'!_\I;}'O,- Sd_n atribuciones y obligaciones de la

Secretaria de Gestion y Relacioﬁgs Pliti'licas, las siguientes:

*. l\
Gestionar convenios quarsee'm avalados. por el Secretario General,
con diversos proveedarestﬂdeg”amculos y\servicios que permitan la
obtencién de descuentcs qﬁe’ﬁ_' eﬁcten 1a economia familiar de los
agremiados. \CIR o

w_ .
Generar beneficios colectwo reallzando las gestiones necesarias
para acercar a este Poder los: emcms de la Secretaria de Movilidad
para la renovacion de Ilcen0|as de conducir.

Apoyar a los sindicalizados ‘en Ies tramites de solicitud actas de
nacimiento o defuncion, CURP etc,

Asesorar y auxiliar a qwen ‘asi Io nece5|te en lo referente a los
servicios que nos propormona él Instltuto de Pensiones del Estado.

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmediato siguiente al Secretarlc General, un informe
de actividades mensual para que éste a su vez lo dé a conocer en las
asambleas programadas.

) at

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Son atrlbucmnes y obligaciones de la

Secretaria de Capacitacion, las sngwentes

£
£ %

Gestionar los cursos de actualizacién y capacitacién que fortalezcan
el desarrollo personal y profesional de los miembros de la
organizacién sindical, con aquellas instituciones que cuenten con
estos.

Realizar las negociaciones para la consolidaciéon de a'cuerdos y/o
convenios donde se vean beneficiados Ilos compafneros

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Servicio
del Estado en el Poder Legislativo, aprobados el 07 de marzo del 2022.
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sindicalizados, y asi Iatdlrectwa del sindicato pueda verificar y en su
caso firmar el acuerdo o convenlo segun sea el caso.

.‘\.'_
£

ll-  Previo acuerdo con eI cormte llevar a cabo encuestas de deteccion
de necesidades de; capacufamon y actualizacién, en base a los
resultados que se arroleri. promover o solicitar a las instituciones
correspondientes se lleven a cabo dichos cursos.

i.,

IV-  Cumplir con la obhgacxon de entregar dentro de los primeros cinco
dias del mes inmediato, 5|gu|ente al Secretario General, un informe
de actividades mensual para que éste a su vez lo dé a conocer en las
asambleas programadas

Mantener en opﬂmas conﬂ:g}ones el funcionamiento de los

4
equipos y la red mformétlca con el fin de cumplir cabalmente

con las obligaciones del Smdlcato

Proporcionar a los demas. s‘ecre{a'rios asesoria y herramientas

'.x

digitales que permitan generar contenldo 6ptimo para que sea

W
difundido a los: companeros ¥,

lll- Apoyar con la realizaciér{ de diseﬁb,".de presentaciones y
operacion del equipo informético y , demas estrategias
tecnologicas de difusion, p_érra llevar a ca;bt".}_ cualquier tipo de
evento o comunicacién a cafgo de cualquieralde las secretarias.

.\..3

IV- Mantener actualizados todos los sistemas de basfg_s de datos
respecto a nuestra orgénizacién interna, asi . 60mo las
obligaciones de publicaci()n‘:\a las que nuestro Sindicaib't_iene,

en materia de transparencia.
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Cumplir con acién de entregar dentro de los primeros
cinco dias del mes | mediato siguiente al Secretario General, un
informe de actmdades ,mensual para que éste a su vez lo dé a
conocer en las asambleas programadas.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO -‘

"t
Son atribuciones y obllgacjones cle[ la Secretaria de Trabajo y Conflictos,
¢ e,
las siguientes: a 3
) N

V-

VlI-

. --'-
3 2

Defender en cuanto ,a sus derechos laborales a todos nuestros
‘Hr

companeros smd:callzad‘os ante cualquier pretension de
vulnerabilidad de los’mlsmos.

r>'=

Disefiar estrategias ;'Lqu\er. seran consideradas en las
negociaciones de las Cor&!lc,lones Generales de Trabajo, que
estén encaminadas a Ih‘p

Qx.ﬁ

clén y a la progresividad de los
derechos laborales. ‘5*’ Ner 9

Defender legalmente cualqh};gr dlsposmlon legal o reglamentaria

que se pretenda suprimir o’menoscabar respecto de derechos o
»a

‘:;,
-
L

prestaciones adquiridas.

e

5]
r'!;
g3 “&

Conocer e intervenir, en ceordlnaclon con el Secretario General
en los conflictos entre fos mlembros del Sindicato o entre
miembros y autoridades, \felando snempre por la conciliacion y
la defensa del trabajador. Y “e\

‘;

? "a'r' t‘

Vigilar el cumplimiento cah%l del Reglamento de las Condiciones

Generales de Trabajo del Poder Legislativo. "'-__._
1“ 5‘(
;; . Y
Cumplir con la obllgauom de entregar dentro de los primeros
cinco dias del mes inmediato siguiente al Secretarlokgeneral un
informe de actividades mensual para que éste a su mez lo dé a

conocer en las asambleas programadas

S
»

-y, i+
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ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.-

Son atribuciones y obligéciones. de la Secretaria de Asuntos Juridicos, las
3

siguientes: ¥

V-

VI-

VIi-

Estar a cargo fi:le la asesoria y estrategia juridica en la
representacion legal y defensa de los asuntos legales de los que

el Sindicato sea parte

.,ﬁ
5.9 i

, SO, . .
Proponer al Comitegplrectlvo, propuestas de mejoramiento a
nuestros Estatutos, r'f’iiestrais Condiciones Generales o cualquier

) ., 3 . ..
ordenamiento con relaclon a nuestra vida sindical.

f

% ¥

T
Llevar a cabo la elabora otr de documentos con caracter legal,

de asuntos relacionados ¢ '; _____:el 51ndicato y estar al pendiente de

los temas juridicos que I ,-:instmya 'el Secretario General, y
yv.gn su caso hacerlos de manera

& o 4 ’
conjunta con las secretarias E‘:_% =

=,
- 2.
= -

.
Presentar en su caso por in'strucéf:jén del Secretario, denuncia,

demas que se requi'eran,

solicitudes o demandas, para.el caébr de convenir a los intereses

del Sindicato o de sus miembros. ’a;
S 1

Revisar e intervenir en las '-‘actas, act rdos, convocatorias,

asambleas y todo tipo de documento que sr.Lscnba el sindicato o

sus miembros, con la flnahdad de cu1darhfa legalidad de los

mismos. "ﬂ;-..,‘
‘s

'f '

Representar legalmente a los mlembros del Smcllca en lo que
respecta a sus derechos laborales, cuando se vean mermados o
coartados, asi como de los confllctos suscitados’ r;:on las
autoridades.

':-.- ,
'-\r'f

Cumplir con la obligacién de entregar dentro de los prlmeros
cinco dias del mes inmediato siguiente al Secretario General, un
informe de actividades mensual para que éste a su vez lo dé a
conocer en las asambleas programadas.

ARTICULO CUADRAGESIMO -
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i
Son atribuciones y obl'igaciones de la Secretaria de Cultura, las ’gf/

%

ol

siguientes: s _
\ '
) _

- Elaborar y %:.umplir tm programa anual de Cultura.

¥

1 § _ ;
II-  Promover los valotes culturales entre los miembros del

Cad

Sindicato. %
L

'-!

q- A

lll- Realizar eventos, y%actzwdades a Io largo del aio, respecto de las

fechas culturaies m_:_portantes para nuestra entidad.

. O

IV-  Promover convemos DY btras organizaciones con el fin de
realizar actividades- @‘aéturales en conjunto con nuestro

Sindicato. v %

7

V- Difundir y promocionat entrfe los miembros del Sindicato, los

eventos culturales a cai"go de'l“Poder Legislativo.
{

VI- Cumplir con la obllgacfon de entregar dentro de los primeros
cinco dias del mes mmédlato S|g;:uente al Secretario General, un
informe de actividades mensual para que éste a su vez lo dé a
conocer en las asambleas programadas.

< X
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIlﬂERO - )

3

A
Son atribuciones y obligaciones de la Secretalf_i? de Medio Ambiente, las

- {
siguientes: § %
31 Y
k ‘-\
I- Formular un plan anual de actividades %y cuidado al medio
S W ¥
ambiente. f %

z~ \

- Vigilar el cumplimiento }ele las disposiciones eén materia medio
ambiental, con respecté de las acciones realizadas por este
Sindicato. " b Y

| S

¥ ",
f "
\ -
5 -

]
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i

-  Promover entré; los 'fgliembros del Sindicato, la educacion y la

participacion, p}ira eliicuidado del medio ambiente, dentro del

Poder Leglslatwo §:
4 ?5
IV- ol

S
Cumplir con la objigacion de entregar dentro de los primeros
cinco dias del mes;inmediato siguiente al Secretario General, un

informe de actuwdaﬂes li1ensual para que éste a su vez lo dé a
conocer en las asam,b!eap programadas.

ARTICULO CUADRAGESIMO ngﬁNDo :

Son atribuciones y obhgacmnes dg la Secretaria de Salud, las siguientes:

Vigilar la 6ptima atencmr%medwa de los miembros del Sindicato
en el Poder Legislatwo —:':-'Z-_

Establecer en conjunto cgrrgas autorldades politicas de salud

cuando por cnrcunstancla’é &fg rlesgo ‘se requiera de medidas
especiales.

..

ﬂ.‘
"31
%
Coordinarse con instituciohes dé salud, para generar programas
generales de cuidado, dmgﬂdos a nyestros agremiados.

-

Auxiliar a los miembros! del Sin&j‘cato, con una segunda

*'@o&rmﬂé

valoracién, en caso de que estos reciban atencion médica en

a9 E
e 3 L
institucion diversa. i "
T: !%\
VI-

Cumplir con la obligacion de entregar dentro de los primeros
cinco dias del mes inmediafo siguiente al Set:;etarlo General, un
informe de actividades meﬂsual para que este asuvezlodéa
conocer en las asambleas pgogram adas. -sv,
i £ 3
ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- "",L,t

%
! 3

4
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&
Son atribuciones y oﬁiligacigines de la Secretaria de Vinculacion

. v
Gubernamental e Intersindical, las siguientes:
A ad |

o - L)

'ﬁs %
Ly

# _
I- Promover acuenSos convenlos y relaciones con instituciones V4

| a

gubernamentales. que permltan a nuestros agremiados acceder

a beneficios o tramltes de cualquier indole.

5 %

Establecer acuerdas, convenio y relaciones con otros sindicatos
W,

=

de la entidad, con-JeI objetwo de que nuestros agremiados se
beneficien de la coiaboramon con los mismos, en todos los

\ rubros poslbleﬁ- . _f’« f’y

- Disefiar pfogtan%as- ;.coilaboracmn a través de nuestra
federacion, par‘a vmcu rnos profesional y recreativamente con
otras mstltucmn&s o smgicatos

,,:qt
Elaborar planes con o%.ras, instituciones y sindicatos, cuyas
acciones permitan aho’g’ros 'y beneficios exclusivos para los

miembros de nuestro srr)dlcato

1-~"

4,
_.tV-  Cumplir con la obllgacfon de entregar dentro de los primeros
cinco dias del mes mme‘dlato sngynente al Secretario General, un
informe de actividades fmensual para que éste a su vez lo dé a
conocer en las asambleas prograq]adas
i %
-2 .

, . 5 ;
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- ’*;

Son atribuciones y ObllgaCIOI‘lgS de la Unldad de Transparencia, las

.l;

m LOs
siguientes: z %,
ks T

&

A

b
I- Fomentar la transpar@nma de manera’; proactlva entre los
miembros del Slndlcatcj "

Al

(8

-.A"-"\."' g

- Dar tramite y contest ion a las solicitudes de transparencia,
?:-

con respecto de las sol%cltudes al Sindicato. 5

-

"

A
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lll- Coadyuvar con los miémbros.del sindicato y de las secretarias,
para dar contestaciona las s?llc:tudes de transparencia que se

. L &

hagan en sentido persanal. *

5 s,
4 ; (4
1 ';" &
IV- Orientar y apoyar a Ios mlembros del Sindicato en caso de F 4

de;?lnformaclon o denuncia de
.4‘

‘_vi

elaborar una petlmon

*gf"'

transparencia.
V-  Alimentar y Vigilar que Ias, obligaciones en materia de
transparencia estén publléadas en tiempo y forma, respecto de
los ordenamientos que tlenpn rélacuon con el Sindicato.
¥ e
rﬁ'dad de Transparencia del Poder

VI-  Trabajar en conjunto con-ia:

Legislativo, para dai'_a con a los miembros del Sindicato,

cualquier obligacion: que tie _'_"':_.los? servidores publicos en

materia de transparencia.s. - .

Vil-  Cumplir con la obligacion de;znlregar dentro de los primeros
%
cinco dias del mes inmediato srgmente al Secretario General, un
informe de actividades mensugl para que éste a su vez lo dé a
conocer en las asambleas progamades
P
ez - %
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTQ.- Los Vo}:ales que se elijan supliran
las actividades del secretario supiente ausqnte con las mismas
atribuciones obligaciones y responsablﬁdades que lps respectivos titulares,
excepto al Secretario General, al Secr%tano de Flnanzes y Delegado.
.
Los Vocales tienen la obligaciéon de apoyar a todas las secretarias previo
acuerdo con el titular de la misma y con la autonzac?n del Secretario
General asi como llevar a cabo Iassefunmones especificas que le sean
asignadas por el Secretario General. X
v
CAPITUl,O SEXTO 1"‘
SOSTENIMIENTO Y F’ATRIMONIO DEL SINDICATO R

N i

A
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO El sostenimiento del Slndlcato se
hara por medio de los factores econd‘mlcos gue constituyen su patnmom,g

ARTICULO CUADRAGESIMO SE‘PTIMO- integran el patrimonio de 2

orgamzauon sindical. ’1..‘
!
{
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a) Las cuotas ogdmarlés y extraordinarias de sus miembros.
b) Los bienes muebles' € inmuebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion, ¥} .
c) Los bienes y aprovechamrentos que les sean apartados, cedidos,
donados o engegadosgajo cualquier otro titulo al sindicato.
% %
ARTIGULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- El manejo y administracion del
patrimonio smdlca}' es potestad y responsabilidad de todos los integrantes
del comité directivo. qwenes.deberan informar de su estado y movimiento en
las asambleas ordlnarlas esfablecidas en los presentes estatutos.
# i
*  CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES}, SUSPENCIONES Y PERDIDAS DE DERECHOS DE
LA CQMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTiICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- Por conducto del Comité
Directivo la Asamblea desgadara una Comisiéon de Honor y Justicia para
que conozca e informe de Iag*sancmnes responsabilidades o de estimulos
e incentivos, a que tenganperécho o se hagan acreedores los miembros del
sindicato en el desempenB. d& ‘'sus funciones, y esta estara integrada por
tres miembros titulares con ?sué;’especﬁvos suplentes.

ARTICULO QUINCOAGESI_‘,' , _os mtembros del Sindicato guedan
sujetos a las sanciones que 3 ntjnuacron se mencionan, cuando falten al
cumplimiento de los deberes qt i_qs_ imponen los presentes estatutos.

/ a) Amonestacion % <
b) Suspensién temporal o definifiva en puestos o derechos sindicales.
c) Inhabilitacién para desempelza?x:t:argos sindicales.
d) Expulsién del sindicato. 3

e) Las acciones que procedan dbni%rme a derecho.

s <
ARTICULO QUINCOAGESIMO‘* PRIMERO El estudio conocimiento vy
aplicacion de las sancionesy menc:onadas en el articulo anterior,
corresponde a los siguientes organos suadlcales
- ‘4

a) La Asamblea General. L3 %
b) El Comité Directivo. z i[
¢) La comisién de Honory Justrcra %
ARTICULO QUINCOAGESIMO SEGUNDO - Cuando se trata de faltas
leves, se amonestara con toda severidad al o a?los acusados, por el comité
directivo en pleno, en la Sesidn que corresponda, al tiempo que se
compruebe la falta, si la falta se con3|dera grave a juicio del propio Comite,
el caso se turnara a la Comisién de Honor y- Justlcfa
ARTICULO QUINCOAGESIMO TERCERO.- Para 'Qonocer de las faltas
graves, serd creada la Comisior¥, de Honor y thsticia como ¢érgano
transitorio, exclusivamente constituido para conocer ¥ resolver sobre los
casos que les sean turnados por el Comité Directivo. Se- mtegrara en cada

Esta hoja pertenece a los Estatutos del Sindicato de Empleados al Serwqio
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caso por un Presidente bﬁis Vocales, con sus respectivos suplentes,
seran electos mvarlablemqﬂe or el Pleno del Comité Directivo, de entre
los companeros de mayér devencna moral, para garantizar la mayor
imparcialidad en sus faIIosi 1?,‘

ARTICULO QUINCOAGES_;JMO ‘ICUARTO.- El funcionamiento de Ilas
Comisiones de Honor y Justicia, sGjetaran al siguiente procedimiento:

_ s 8 ,
- Al recibir el Comite Dy ectle‘o el caso sobre el que deberan fallar, lo
estudiaran procurandp allegarse la mayor cantidad de material

\ escrito y objetivo. qf

- Emplazaran por esctito al acusado, para que se presente a
- 24 responder de los carg que se le imputan en un término de 5 dias
e habiles.

/- Sino se presenta en elibiaze acordado, se le sefialara al acusado un
4 dia y hora para que coﬁppar’ezca personalmente y si no se presenta
en esa fecha, sin causayjustificada, se le declarara en rebeldia, los
compaferos que incurany en rebeldia, seran invariablemente
expulsados del sindicato.#

IV-  Los acusados tendran ek ' rbcho de defenderse por si mismos o por
Jeigigbera ser miembro del sindicato y de
favor o queden a su alcance
\fo a restar presente, cuando lo estime
\ necesario la Comlsmn :
:\ Y

" VI- Los fallos de las- Cormsxo _',
conciencia. TR

, quien dec1d|ra en ultima instancia
eran definidos e inapelables.

~ ARTICULO QUINCOAGESIMO SEXTp &)s gastos que se originen en las

investigaciones de las Comisiones d& Hondr y Justicia, seran cubiertos con
fondos del Sindicato. '

TR DT

g B

ARTICULO QUINCOAGESIMO SEPT}MO - Los %mbros de las Comisiones
de Honor de Justicia, incurriran en reéponsablllda fi cuando su conducta sea
negligente o dolosa, en cuyo caso ﬁeran substltu@os por otros, mediante
amonestacién o privacion de derecho$ para desempeﬁar cargos o comisiones
sindicales. g
¥ B -

ARTICULO QUINCOAGESIMO OCTAVO.- Los mie'qbros del Sindicato
perderan sus derechos, en los siguiem}es casos: *'&.

. g b N
a) Por renuncia escrita o abandong del empleo. g

N

\ 1 0
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b) Por muerte del serwdmr publico.

c) Por incapacidad fISIia o fnental del servidor publico, debidamente
comprobada y sin prejsiicio ae gestionar en su favor lo que procede si la
incapacidad proviene cauSa del trabajo.

d) Por ser expulsado del indic

e) Por otras causas ané!.ogas'mue motiven la separaciéon del servidor
publico de la labor deseg'lpenada en la dependencia gubernativa.

%
ARTICULO QUINCOAGESIMQ NOVENO.- Los miembros del sindicato que
tengan dos faitas lnjustlfcadas ent el lapso de un afio a las Asambleas
Generales, quedaran suspend;dos sriis obsequios y beneficios econdmicos a
que tiene derecho de conformidad a fo establecido en el CAPITULO QUINTO.
ARTICULO VIGESIMO SEXT RACCION | ... con excepcién de lo
correspondiente al apoyo a gastoé_fu frarios

ARTICULO SEXAGESlMO Los ) entes estatutos constituyen la Ley
Suprema del Sindicato, los érganos _ﬂgentes de este, se hayan obligados a
observarlos fielmente. - 1]

!1,

> | ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERC ’Queda facultado el Comité Directivo
- ;p ra adecuar la organizacion y funci amiento del sindicato a lo establecido en

/ los presentes Estatutos. %

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUbﬁJO- Las reformas o modificaciones a
estos Estatutos, solo podran hacer% por med io de los acuerdos tomados en
_. las Asambleas Generales. E %

=
%

ARTICULO SEXAGESIMO TERCEI?O.- En caso de disolucion del sindicato, se

remataran todos sus bienes y el praducto de este remate, aunado a las cuotas

existentes, se distribuira entre los %j embros, tomantlo en cuenta el monto de

sus cotizaciones. S )
3 ¥

ARTICULO SEXAGESIMO CUA 0 Queda facultadb el Comité Directivo

para registrar los presentes Estatutds de las autoridades correspondlentes

%

%

TRP&ISITORIOS A
¥
t":

£ X
ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran an vigor
inmediatamente después de su api’obauon por la Asamblea relativa y debera
efectuarse su registro en el Tnbuna{de Arbitraje y Escalafon. i
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ARTICULO SEGUNDO.- Conr specto de las reformas establecidas para la
conformacién del Comité DIFSGUV . seran obligatorias para el proximo proceso
de eleccion del mismo, el cual QU t entrard en funciones en el mes de mayo del
2022. <

l‘
¥ A
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